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Zdkladni verze programu DVPP zaméreného na zavddéni formativniho hodnoceni
Nazev vzdélavaci akce: Formativni hodnoceni — proc a jak?
Forma: Kurz probiha idedlné ve dvou po sobé nasledujicich dnech (ucastnikiim je

zajisténo ubytovani)®
Hodinova dotace: 16 vyucovacich hodin

Jednad se o intenzivni 16 hodinovy kurz zaméreny na porozuméni principiim formativniho hodnoceni,
zejména tri zakladnich pilifa (stanoveni cill, prace s kritérii, popisna zpétna vazba) a nasledné osvojeni
zaklad(G dovednosti formativné Zaky hodnotit. Proto je zde vénovan dostatecny prostor pro praxi,
sdileni zkuSenosti Uc¢astnik(, zvédomovani si vlastniho posunu, a to nejen v porozumeéni a v ziskanych

dovednostech, ale i v celkovém pfistupu v uéeni Zaka.

1. Uvod, sezndmeni Gcastnik( a lektor(, evokace — 1 hod.

Jaké zpUsoby hodnoceni zname a pouZzivdme, co z toho je a co neni formativni — 2 hod.

3. Ucel hodnoceni a 3 zakladni pilite formativniho hodnoceni a diskuze o jejich roli v procesu uéeni —
3 hod.

4. Jak jsme na tom s hodnocenim u nas — diskuze nad postavenim hodnoceni v kontextu celé skoly,
propojeni s vizi $koly, SVP, navazani na kulturu skoly, co mdzu jako ucitel ovlivnit a co uz ne? — 2 hod.

5. Ukdzky z praxe — sdileni zkusenosti z vyuky Gcéastnik(i — 2 hod.

6. Trénink formulace formativniho hodnoceni — 2hod.

7. Seznameni s doporucenymi materidly k pfipravé vyucovaci hodiny, prace s reflektivnim denikem —
2 hod.

8. Prostor pro formulaci osobniho cile, promysleni dalSich krokd ve Skole — 1 hod.

9. Reflexe kurzu -1 hod.

N

Cilem je sezndmeni skupiny s lektory a vyjasnéni motivace, nasledné vybaveni si vlastni zkuSenosti
s pozici hodnoceného a zamysleni, které typy hodnoceni jsou funkéni a proc.

Ucastnici sepisuji na papiry zplsoby, jakymi se hodnoceni déje, co pouzivaji sami nebo znaji a vidi
kolem sebe. Pfi sbéru napadl z celé skupiny jsou ptiklady rovnou klastrovany podle podobnych
charakteristik a pridavany do mnoZin na zed/néasténku. Probihd diskuze o vyuZiti rdznych typl
hodnoceni v kontextu konkrétnich situaci s pfiklady z praxe. Na konec bloku probiha vyhodnoceni,
které zpUsoby hodnoceni jsou skupinou vnimany jako ty, které maji formativni funkci. Cilem je
uvédomit si, kolik zpUisob(l hodnoceni existuje a jaké jsou jejich pfinosy, rizika a potencial.

! Tato varianta se nam v rdmci projektu osvédcila, je mozné vyuzit také dva samostatné dny a odstupu vyuZit pro zapojeni nabytych znalosti
to praxe a v dal$im dni toto reflektovat. Tim se pravdépodobné posili schopnost tGcastnikl aplikovat zaklady formativniho hodnoceni do
vlastni praxe, naopak ztrati se tim pravdépodobné otevienost Gcastnik( pfi vecerni diskuzi k hodnoceni v kontextu jejich skoly, coz ovlivni
spiSe negativné cil otevieného premysleni o rozvoji zaku, skoly i sebe sama.
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V rdmci teoretického bloku si U€astnici udélaji prehled o tom, co je to hodnoceni, jaké jsou jeho funkce
a Ucel. S ohledem na ucel hodnoceni si ukotvi pristupy, které Ize zaujmout. Reflektuji, v jakych situacich
ve své praxi uplatiiuji jaky pfistup a z jakého dlvodu. Béhem bloku se lze vracet k vytvofenému
prehledu zplsobl hodnoceni z predchoziho bloku a s priklady déle pracovat.

Ucastnici se seznamuiji se zakladnimi pili¥i formativniho hodnoceni (zadani jasného cile, vymezeni
kritérii, poskytnuti zpétné vazby). Ve skupinach tesi prakticky ukol zaméreny na aplikaci téchto
poznatkd v praxi (rozliSovani hodnoticiho a popisného jazyka v konkrétnich vyrocich, posuzovani
adekvatnosti kritérii, formulace cile pro rlizné vékové kategorie zakl a Zakyn). Blok je uzavien diskuzi
o roli zakladnich pilit(i v procesu uceni.

Vecerni diskuzni blok (pfipadné posledni blok prvniho dne) je zaméfen na zamysleni nad kulturou
hodnoceni v kontextu celé sSkoly. Podle velikosti a sloZeni Ucastnické skupiny (jednotlivci — skupiny
ze stejné $koly) Ize pracovat ve skupinach s podporou mentora nebo celou skupinou. U&astnici premysli
nad vizi své $koly a jejim provazanim s SVP, a jak se vize projevuje v nastaveni vztahd, jaky ma vliv
na celkovou atmosféru, prevladajici zpGsoby uceni a hodnoceni. Reflektuji vlastni pozici v tomto
systému a diskutuji s ostatnimi, jaké moznosti pro zménu nebo podporu ve skole jako pedagogové
maji.

Pro tento blok dostavaji Ucastnici za ukol pfinést priklady hodnoceni ze své praxe. Blok slouZi jako
zacatek druhého dne kurzu, pfipadné jako pfipomenuti zakladnich pilifG tehdy, kdy mezi dny kurzu
je delsi ¢asovy odstup. V takovém pripadé lze vyuzit ¢as mezi ¢astmi kurzu k zadani praktického ukolu
k vyzkouseni pfimo v praxi a soucasti tohoto bloku bude také orientace Ucastnik( a organizacni pokyny.

Ptiklady z praxe jsou nahlizeny v celé skupiné a je pojmenovano, kde Ucastnici vidi formulované pilite,
pFipadné jakym zplsobem Ize s hodnoticim vyrokem déle pracovat, aby pilife obsahoval. U¢astnici mezi
sebou sdili své zkuSenosti a tipy, které ziskali ve své predchozi praxi nebo v mezidobi kurzu.

Skupiny ucastnikd s mentory maji k dispozici nékolik modelovych prikladd ¢i situaci, kdy je treba
formulovat hodnoceni. Vytvéafi podle pfikladu ukdzku zaddni Ukolu a stanovuji k nému kritéria,
pfipadné podle zadani Ukolu a kritérii formuluji hodnoceni Zakovského vystupu. V ramci tohoto bloku
Ize pracovat i s konkrétnimi priklady od ucastnikl nebo jinak reagovat na jejich potfeby. Hlavnim cilem
je procvicit konkrétni dovednosti pedagogl, které jsou tfeba pro UspéSnou praci s formativnim
hodnocenim, pfipadné vyjasnéni otazek.
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Cilem této casti kurzu je predstavit Ucastnikim podplrné nastroje pro planovani a reflexi vyuky.
Soucasti je predstaveni prace s reflektivnim denikem, ktery ma pedagogiim slouZit k dlouhodobému
uvaZzovani a zaznamenavani vlastniho rlistu a sbirani dikazd o vlastnim uceni. Dale Ize predstavit
priklady z praxe, které pedagoglim pomahaji pfi stanovovani cild vyuky a vyhodnocovani jejich
dosazeni (rizné kompetencni profily, tabulky vyvojovych kontinui, ukazky Zakovskych i ucitelskych
portfolii apod.). Skupina o ukazkach diskutuje a kazdy ucastnik premysli o jejich vyuZiti ve vlastni praxi.

U&astnici vytvaii konkrétni plan pro svou praxi s aplikaci nové nabytych znalosti, dovednosti a napadd.
Na zacatku bloku pracuji samostatné, poté se spojuji do skupin s mentorem a diskutuji o svych
zamérech, dostavaji zpétnou vazbu od ostatnich Gcéastnikl a od mentora. Cilem bloku je, aby kazdy
Ucastnik odchazel s konkrétni formulaci prvnich krok(, které chce v blizké dobé udélat.

Zavérecny blok je vénovany pojmenovani konkrétnich ucebnich pokrokd kazdého ucastnika, sdileni
konkrétnich krok, které chce udélat, a hodnoceni kurzu (se skupinou lze formulovat nékolik kritérii,
jejichZ naplnéni Géastnici oéekdvali, a v nich kurz popisné zhodnotit). U¢astnici pojmenovavaji, jak se
zménilo jejich pfemysleni o formativnim hodnoceni, hodnoceni ve Skole obecné a dalsi postfehy, které
jim kurz pfinesl.

Ugastnici:

e budou schopni vysvétlit principy formativniho hodnoceni se zahrnutim t¥i zakladnich pilif(i
(formulace cill, prace s kritérii, popisna zpétna vazba).

e budou schopni aplikovat zaklady formativniho hodnoceni do vlastni praxe (uvédomi si, kde jiz
formativni hodnoceni vyuzivaji, jakou formou, pojmenuji si mozny posun, ziskaji zkuSenost
s vyuZitim formulare k pripravé hodiny).

e budou otevieni ve vztahu k pfemysleni o cilech rozvoje zakl, o hodnoceni v kontextu jejich
Skoly a také k pfemysleni o vlastnim uceni a rozvoji.

Doporucujeme 12-25 ucastnikl ve skupiné.

e ucitelé 1. stupné Z5,
e utitelé 2. stupné ZS,
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e asistenti pedagoga.’

Libovolné, s ubytovaci kapacitou a vhodnymi prostorami k formalnimu vzdélavani i neformalni
vecerni diskuzi.

e odbornik v oblasti formativniho hodnoceni, a to jak teoretickou znalosti oboru, tak
praktickymi zkusenostmi, nejlépe ze ZS.
e mentofi zaméreni na vedeni Ucastnikd v pribéhu kurzu (min. 2, [épe vice).

Standardni lektorské vybaveni (dataprojektor, flipchart, kancelarské vybaveni napf. lektorsky kuffik),
odborna literatura, zajisténé podklady (reflektivni denik, pfiprava na hodinu, Vyvojové kontinuum
odpovédného jednani k ptirodé a lidem (Mikulicova, H., 2019)).

Zavérecna reflexe kurzu — otazky na ucastniky (pojmenovani pfinost, problematickych mist kurzu,
ocenéni, doporuceni pro pristé).

MIKULICOVA, Hana, 2019. Vyvojové kontinuum odpovédného jedndni k pfirodé a lidem [online]. Brno
[cit. 2021-10-25]. Dostupné z: http://www.odpovednejednani.cz/vyvojove-kontinuum

2 Osvédcilo se nam propojeni obou skupin pedagog, s tim, Ze ve vybranych praktickych pfikladech (sdileni zkusenosti, formulace cilt
a jejich sdileni, prenos do praxe) bylo vhodné je rozdélit do skupin podle stupné ¢i odborného zaméreni.
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