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Hledate material, ktery vam pomUze systematicky rozvijet podnikavé kompetence Zaku a zakyn?
Aktivity, do kterych se tfida pusti s chuti — a vy pfitom nebudete travit dlouhé vecery jejich pfipra-
vou? Promysleny zdroj pouzitelny napfi¢ pfedmeéty, s flexibilni ¢asovou dotaci, ktery vas provede
celym skolnim rokem?

Tak pravé takovy materidl mate pred sebou.

Podnikavé pripravy na akcni hodiny budete mit hotové rychleji nez instantni kasi o prestavce @
A ZAci ziskaji svou ,,podnikavou posilovnu” — pravidelny trénink dovednosti pro kazdy Skolni tyden.

CO JE PODNIKAVY KOMPAS?

Nizkoprahovy metodicky material ur¢eny pro rozvoj podnikavych kompetenci Zzaka a zakyn 2. stupn
ZS a SS. Nabizi promysleny a snadno pouZitelny obsah, ktery Ize bez sloZité p¥ipravy zafadit do bézn

v

e

7

e

vyuky.

JAK S NiM PRACOVAT?
Kompas je pripraveny k okamzitému pouziti ve vyuce napfi¢ predméty.

Aktivity Ize vyuZivat samostatné nebo jako celoro€ni program — najdete v ném pétiminutovky,

aktivity do béZznych hodin, seminart i dlouhodobéjsi projekty.
Material pokryva vSsechny oblasti kompetencniho ramce EntreComp a svym pojetim odpovida
inovovanym RVP ZV.
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Material vznikl pod hlavickou pracovisté Podnikava mysl (Lipka), které se dlouhodobé vénuje podpore podnikavosti ve skolach.



CO JE PODNIKAVOST?
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Podnikavost je schopnost vidét prileZitosti a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni.

Podnikavy clovék:

* ma vlastni ndpady a vyhodnocuje je,

+ zajistuje potfebné vnitini i vnéjsi zdroje k jejich realizaci,

* se neboji jit do akce.

Kompetence k podnikavosti patfi mezi klicové kompetence pro celoZivotni uce-

Vice informaci
najdete zde:

ni. Skola, ktera je rozviji, pomaha zakdim poznat své silné stranky a rozvijet vlastni

v

potencial. Vytvafi situace, ve kterych se uci rozhodovat, nést odpovédnost a pre-
myslet o své budoucnosti — dalSim studiu i uplatnéni na trhu prace. Podnikavost

propojuje znalosti, dovednosti a postoje s realnym Zivotem.

Zdroj:
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Aktivity v Kompasu pfimo naplnuji
Klicovou kompetenci k podnikavosti
a pracovni, ktera je v novych smérech
revize RVP silné akcentovana.

Zaroven material podporuje také dal-
Si kompetence, zejména:

+ Kompetenci k feSeni probléma
* Kompetenci socidlni a personalni
* Kompetenci k ob¢anstvi

a udrzitelnosti

EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
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SVET, KTERY SE RYCHLE MENi

Pripravujeme déti na svét, kde je jedinou jistotou zména. Odhaduje se, Ze aZ 65 % dnesnich zaku
a zakyn bude v dospélosti vykondvat povolani, ktera dnes jesté neexistuji, a témér polovina soucas-
nych profesi mize v pfistich dvaceti letech zaniknout.

To klade nové naroky i na Skolu. Uz nestaci predavat hotové znalosti. Stale duleZitéjsi je rozvijet
dovednosti, které zZadna technologie nenahradi — kreativni mysleni, zvidavost, empatii, spolupraci
a odolnost.

Cilem je vychovavat mladé lidi, ktefi dokazou premyslet v souvislostech, hledat feseni a ménit napa-
dy ve skutecnost — nejen ¢ekat na zaddni, ale aktivné se zapojovat.

PROC TYTO AKTIVITY ZARADIT DO VYUKY?

Podnikavost ve skole neznamenad ucit déti, ,jak zalozit firmu“. V kontextu zakladniho vzdélavani jde
predevsim o schopnost tvofrit hodnoty pro sebe i ostatni a reagovat na vyzvy kolem sebe.
Material klade ddraz na tyto principy:
aktivizace — Zaci nejsou pasivnimi posluchaci, ale tvori, diskutuji a resi problémy,
smysluplnost — vyuka se propojuje s realnym Zivotem (finan¢ni gramotnost, komunikace,
planovani),
vychova pro budoucnost — jsou rozvijeny kompetence dulezité pro dalsi studium, pracovni
uplatnéni i aktivni obcansky Zivot.

DESET PRAKTICKYCH TIPU PRO ROZVOU
KREATIVITY A PODNIKAVOST| VE VYUCE

1. Pripravte se na aktivitu

Seznamte se s celou aktivitou, véetné reflexnich otazek.

Ujasnéte si ¢asovy ramec: kratka evokace, jedna hodina, projektovy den.
Ptipravte zakladni pomUcky: papir, tuzky, lepiky, karticky.

Vytvorte bezpeéné prostredi, kde jsou vSechny ndpady vitané.

2. Budte facilitatorem
V prabéhu aktivity spiSe doprovazejte a inspirujte, nez predavejte hotové odpovédi.
Podporujte samostatné mysleni a objevovani.

3. Podporujte zkouseni a feSeni problému

Nechte déti hledat vlastni cesty; ptejte se jich ,,Pro¢?“ a,,Co by se stalo, kdyby...?“
Redlné problémy pfreménujte v pfileZitosti k tvoreni a experimentovani.
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4. Ucte z chyb a zmén

Chyby jsou pfirozenou soucasti uceni, predstavuji zdroj napad( a posunu.
Povzbuzujte déti k pfijimani zmén a hledani alternativ.

5. Vyuzivejte silu vzori a prikladi
Budte inspiraci: vase otdzky, hodnoty a pfistup k feSeni problému ovliviuji déti.
Sdilejte pribéhy Uspéchl i nezdarl, podporujte rlistové mysleni.

6. Podporujte planovani a samostatnost
Zapojte déti do planovani projektd, vyletd ¢i mensich ukold.
Naslouchejte jejich napadim a rozvijejte je.

7. Rozvijejte predstavivost a hru

Hra a tvoreni podporuji kreativitu a divergentni mysleni.
Nabizejte netradi¢ni pomucky a prileZitosti k vypravéni pribéh, posilujte empatii.

8. Poskytnéte jasné instrukce a kritéria

Svoboda je dllezitd, ale nékteré déti potfebuji konkrétni mantinely.
Definujte kritéria Uspéchu a postupné je nechte formovat samotnymi détmi.

9. Reflexe je klicova
Po aktivité vénujte Cas spolecné reflexi: ,,Co se povedlo? Co pfristé zlepsit?”
Rozvijejte u déti schopnost sebehodnoceni a propojeni uceni s redlnym Zivotem.

10. Propojujte s redlnym svétem

Ukazujte détem praci a projekty, které jsou realné a a relevantni pro jejich nejblizsi okoli.
Diskutujte o raznych profesich, penézich a odpovédnosti, a motivujte je hledat prilezitosti
k inovacim a zlepSovani svéta.

s e— \\
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PREHLED AKTIVIT

Tabulka shrnuje aktivity z pracovniho segitu Podnikavy kompas s ndvrhem ¢asové dotace a cild. Casova dota-
ce je orientacni, zalezi zejména na véku, pokrocilosti a velikosti skupiny.

HLEDANI NOVYCH
PRILEZITOSTI

Vygenerovat min. 10 netradi¢nich vyuziti

predmétu (divergentni mysleni).

® 10 min

tuzka, papir, drobné predméty
‘ (napf. sponka)

V CIZiCH BOTACH

Popsat den z pohledu jiné osoby

a identifikovat jeji potfeby (empatie).

X 30-45 min
‘ tuzka, papir

DETEKTIVOVE
VSEDNIHO DNE

Identifikovat problémy v okoli
a navrhnout jejich feseni.

¥ tydenni tkol
‘ mobil/fotak, psaci potreby

PUST UZDU SVE
FANTAZII

Kreativné dotvorit neuplné tvary tak,
aby vznikly smysluplné obrazce.

¥ 15 min
‘ tuzka, papir

CO SI MYSLIS
O KREATIVITE?

Formulovat vlastni nazor na
kreativitu a zdroje inspirace.

¥ 15 min

‘ tuzka, papir

PODIVEJ SE NA
PROBLEM JINAK!

Aplikovat inverzni brainstorming
k nalezeni netradi¢nich feseni.

% 20 min
‘ tuzka, papir

VE VLASTNICH RUKOU

Vizualizovat a popsat Zadouci zmény
ve vybrané oblasti Zivota.

& 20 min
‘ tuzka, papir

VISION BOARD

Sestavit vizualni koldz svych
dlouhodobych cild.

¥ 45-90 min

‘ casopisy, nlzky, papiry,
lepidla, fixy
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LOVCI PRILEZITOSTI Provést analyzu napadu (silné/slabé 2 30min
A PREKAZEK stranky, pfileZitosti, hrozby). ‘ tuska, papir
- . Posoudit ndpad ze ¢tyf perspektiv & 30 min

PRES BAREVNE BRYLE o .
(fakta, pozitiva, negativa, emoce). \ barevné papiry, ntzky, lepidla
Vytvofit asociace a vymyslet slova 2 30 min

MOZKOHRATKY souvisejici s udrzitelnosti. Kreativné spojit 5 )
organismy a popsat vyhody nového tvora. \ tuzka, papir

Formulovat a obhdjit argumenty

DEBATNI SOUBOJ A , 2 45 min
pro pridélené stanovisko.
VETA O CTYRECH Vytvofit vétu s omezenim (slova g 10 min
SLOVECH na stejné pismeno). ‘ psaci potteby, papir
TvUJ MOTIVACNI Graficky znazornit své osobni g 15 min
KOLAC zdroje motivace. \ psaci a kreslici potfeby, papir

Stanovit si maly cil a monitorovat

ZVLADNU TO ) .
jeho plnéni.

B probéing
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N«
NE

CESTA ZIZALY

Kreativné zaznamenat neotrelé napady.

% 10 min
‘ tuzka, papir

SILNE STRANKY V AKCI

Identifikovat silné stranky u sebe
i spoluzakd a spoluzacek.

2 20 min
‘ tuzka, papir

MOJE
SUPERSCHOPNOSTI

Vytvofit akronym ze jména
vyjadfujici pozitivni vlastnosti.

¥ 15 min
‘ tuzka, papir

FINANCNI ABECEDA

Generovat slova souvisejici s financemi.

¥ 10 min

‘ tuzka, papir

SUPER OSLAVA

Sestavit rozpocet akce
s limitem a urcit priority.

¥ 45 min
‘ psaci potieby, papir

PIZZA BUSINESS
CHALLENGE

Vypocditat naklady, zisk a rozlisit
fixni/variabilni naklady.

¥ 45 min
‘ psaci potreby, papir

SPOLECNY PRIBEH

Kooperovat pfi tvorbé textu
s vyuZitim nahodnych slov.

2 20 min
‘ tuzka, papir

VELIKY DAR

Rozvijet empatii, pfedstavivost
a schopnost reflektovat vnitini zdroje.

¥ 15 min

‘ tuzka, papir

MOTIVACNI RECNIK

Prednést kratky projev, ktery
ma presveédcit ostatni.

¥ 20-30 min
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SLOVNI ZASOBA

Kreativné generovat slova
dle zadaného kritéria.

% 10 min
‘ tuzka, papir

KBELIK LASKAVOSTI

Identifikovat vnitfni zdroje a naplanovat
¢iny prospésné pro okoli.

£ 15 min
\ tuzka, papir

. i4lni sit 2 20 min
S{f PODPORY Zmapoyz.ﬂt svou SOCIZ:3|nI sv|t ,
a identifikovat hlavni opérné body. \ psaci potfeby, papir
BATERKA (NE) Zaznamenat cyklus energie & 15 min

VSEDNICH DN{

béhem dne a urcit jeji zdroje.

‘ psaci potreby, papir

KRUHY A NETOPYRI

Kreativné dokreslit nabizené uUtvary.

¥ 10 min

DO SVETA NA
ZKUSENOU

Pfipravit a realizovat rozhovor
s podnikavym ¢lovékem.

¥ dlouhodoby projekt

CHYBA NAD ZLATO

Analyzovat vlastni chybu
a formulovat pouceni.

% 30 min

LOVCI CHYB

Posilit porozuméni chybé jako zdroji uceni.

R tydennivyzva
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. . & 10 min
VYZVA SESTI SLOV Kreativné generovat kratké pribéhy.

‘ psaci potreby, papir

Analyzovat tymovou dynamiku a

V PESTROSTIJE SILA silné stranky ¢lend a ¢lenek. & 30 min
DREAM TEAM Pojmenovat, co je klicové pro pracivtymu. & 10 min
TYMOVE PUZZLE Identifikovat svou roli v tymu R 20 min

(rezisér, tahounka, hasic...).

Rozvijet spolupraci, planovani
a odpovédnost prostfednictvim spolecné
SPOLECNY PROJEKT pfipravy, realizace a vyhodnoceni % dlouhodoby projekt
konkrétni skolni akce. (Je mozné vyuzit
metodiku Design for Change nize.)

Strukturované vypravét pribéh/

PIXAR PITCH plédn (Once upon a time...). B 15 min
5x PROC Analyzovat kofenovou pficinu problému. 2 20 min
MOST ZMENY Naplanovat kroky od soucasného R 45 min

stavu k cilovému.
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ANOA... Rozvijet ndpady partnera/ky v improvizaci. ¥ 15 min

Naplanovat konkrétni zp(isob, 2 20 min

TRIKROKY DOPREDU "0 VY
jak pFispét ke zlepseni okoli. \ psaci potteby, papir

Najit prilezitosti k participaci

ZMENA NA DOSAH : e ;
ve svém nejblizsim okoli.

R dlouhodoby projekt

ASOCIACE

TVORBA PRIBEHU Kreativné generovat kratké pfibéhy. 2 10 min
Lo 1olnvmi 2 20 min
CHYBEJICI INFORMACE .Rozhodovat.sesneuplnym| '
informacemi a reflektovat pocity. ‘ psaci potieby, papir
. 2 30 min
ZIVOTOPIS PROHER Reflektovat nelspéchy jako zdroj uceni.

‘ psaci potreby, papir

OBJEVY DIKY NAHODE  Posilit pozitivni vztah k chybé a ndhodé g 10 min
A CHYBE jako zdroj&im objevovani a inovaci. \ psaci potfeby, papir

REFLEXIVNI NADSTAVBA PODNIKAVEHO KOMPASU

Nabizime aktivity upeviuijici ziskané kompetence. Vedou k uvédoméni vlastniho pokroku a posiluji sebevédo-
mi. Proces neuspéchejte, doprejte prostor k zamysleni. Zatimco dovednosti trénujeme, zde formujeme postoj.

* Moje podnikava cesta: cil ohlédnout se za splnénymi vyzvami a zvolit ty ,,nej”
+ Jsem Verified!!!: cil definovat se a sestavit paletu dikazl z béZzného dne
* Dopis mému budoucimu ja: cil reflektovat aktualni stav a prani smérem k budoucnosti
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Pokud vas téma zaujme, mUiZete aktivity propojit do vétsich celkd. Zkuste napfiklad:

o,

Projektovy den ,,Skola sn(i“: Spojte Detektivy viedniho dne (priizkum), Lovce pFileZitosti
(analyza) a Most zmény (planovani) do jednoho dne, kdy zaci navrhnou vylepseni Skoly.
Miniprojekt ,,MUj start-up”: VyuZijte Kreativni rozcvicku pro napad, Tymové puzzle pro rozdéleni
roli a Pizza Business Challenge pro finan¢ni plan.

Pro planovani a realizaci zmény vyuZijte metodiku Design for Change nize.

Inspiracni podnikavy portal Lipky: www.lipka.cz/podnikavost

Metodicky portal €51 — Kvalitni $kola: www.kvalitniskola.cz

Asociace Podnikavé Cesko: www.podnikavecesko.cz

EVROPSKE RAMCE

EntreComp — Ramec kompetenci k podnikavosti[5.1] (2016): https://joint-research-centre.ec.euro-
pa.eu/entrecomp_en

EntreLearn — Nastroje pro ucitele (I-LINC project, 2017): https://ilinc.eu

DALSI INSPIRACE

Schola Empirica — ovérené metodiky: www.scholaempirica.org

EntreComp - globalni komunita: www.entrecomp.com

Bantani — podpora kreativniho vzdélavani: www.bantani.com

Revize RVP: https://revize.rvp.cz

KONKRETNIi TECHNIKY

Metoda Sesti kloboukl (Libor Friedel): www.liborfriedel.cz/wp-content/uploads/2018/08/6-klo-
bouku-v-kostce-min.pdf

Divergentni mysleni (AhaSlides): https://ahaslides.com/cs/blog

5% Proc a 6 otazek (Unifer): www.unifer.cz/kreativni-techniky

Outboxers — nastroje pro kreativni mysleni a inovace: www.outboxers.com/nastroje

Projekt NESTEREO — metody pro rozvoj kreativity a podnikavosti: www.nestereo.cz
100 metod (KISK FF MU): https://kisk.phil.muni.cz/100metod



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp_en 
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp_en 
http://www.liborfriedel.cz/wp-content/uploads/2018/08/6-klobouku-v-kostce-min.pdf 
http://www.liborfriedel.cz/wp-content/uploads/2018/08/6-klobouku-v-kostce-min.pdf 
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Hledate zpUlsob, jak systematicky rozvijet vychovu k podnikavosti ve vasi Skole? Nabizime konkrétni
kroky s metodickou podporou Lipky. Pfedstavujeme nasi cestu ovéfenou desitkami Skol v Jihomorav-
ském kraji napfic¢ vzdélavacimi stupni. Na webu www.lipka.cz/podnikavost najdete vse potiebné.

1. PROSTUDUIJTE TEORII

Projdéte si klicové dokumenty a objevte smysl vychovy k podnikavosti.

Zacnéte prostudovanim Klicové kompetence k podnikavosti a pracovni, metodiky Co
je vychova k podnikavosti a Kritérii podnikavé skoly.

2. ZVOLTE TAHOUNA

Proskoleny koordinator vychovy k podnikavosti zajisti Sifreni podnikavosti napfric
celou skolou.

Lipka nabizi ¢tyfdenni Studium koordinator( vychovy k podnikavosti, Letni Skolu
k podnikavosti a také vzdélavaci cyklus Podnikavy tym feditelny, protoze s podporou
vedeni Skoly se cesta proslapava mnohem snadnéji a v plné hloubce.

3. SLADTE SBOR

Cely tym naladi na jednu podnikavou vinu workshopy pro shorovnu.

Pokud uvitate podporu pro lavinové Sifeni podnikavosti naptic Skolou, vyuZijte nase
workshopy, které miZe absolvovat Sirsi kolektiv vyucujicich z vasi Skoly. Nabizime
zakladni ¢i hlubsi vhled do vychovy k podnikavosti, zaméreni na projektové uceni
a konkrétni metodické postupy, hlubsi propojeni podnikavosti s udrZitelnosti ¢i mist-
né zakotvenou vyuku a regionalni ucebnice.

4. ZIJTE PODNIKAVOSTI

Inspirujte se dobrou praxi Skol, které zaradily podnikavost do kazdodenniho Zivota.
Na naSem webu shromaZzdujeme dobrou praxi z podnikavych skol i dalsi inspirativni
materidly, vytvarime a nabizime metodiky i kalendar podnikavych akci a seminara.

5. PROJDETE CERTIFIKACI

Proces, ktery podporuje systémovy rozvoj podnikavych kompetenci vSech ve Skole.
Pridejte se do sité Skol, které maji podnikavost v krvi. Nejde o ziskani ndlepky na
dvere, ale o systematickou podporu a rozvoj vychovy k podnikavosti napfic¢ kazdo-
dennim Zivotem skoly.

6. MAPUIJTE DOPAD

Ma vase podnikava snaha smysl? Ovéite dopady.

Provérte, jestli vase podnikavé snahy dopadaji na trodnou plidu a z vasi Skoly odcha-
zi podnikavi absolventi a absolventky.
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Ucit projektové znamena ucit mezioborové a v realném svété, resit skutecné problémy a vyzvy,
hledat konkrétni potieby, posilovat vztah k mistu a ovlivnit svét kolem sebe, realizovat vlastni
napady a byt soucasti procesu.

Co znamenaji projekty v kontextu revidovanych RVP? Skvélou prilezitost, jak u Zaka a Zacek rozvijet
klicové kompetence a naplfiovat prifezovd témata. Zakovské projekty jsou postavené jak na ziskava-
ni konkrétnich znalosti, tak na rozvoji dovednosti a schopnosti vidét kolem sebe pfilezitosti, vyhod-
notit situaci a poradit si s feSenim, vyhledavat, tfidit a vyuzivat informace, rozvijet kreativitu, sestavit
plan a realizovat ho, rozumét sobé i potfebam druhych, umét spolupracovat. Jsou pfilezitosti pro
objevovani silnych stranek a posilovani téch slabsich. Tedy absolvovani celého ,podnikavého kvétu®.

U zacatecnickych projektovych Skolnich tymf
doporucujeme jit postupné, krok za krokem.
Startovat diléimi aktivitami a malymi projekty
¢i vyzvami realizovanymi v bezpedi tfidy. Po-
stupné se se skupinou poustime do naroc¢néj-
Sich projekt( v prostredi Skoly a cyklus uzavi-
rdme komplexnim dlouhodobym projektem,
tfebai za plotem Skoly a ve spolupraci s okolni
komunitou.

Systém souvisi s formativnim pfistupem. Na
zacatku je nejen plan samotného projektu, ale
také definovani cil( a kritérii pro vyhodnoceni
jejich dosazeni. Schematicky mizZzeme systém
znazornit nasledovné: sestaveni planu, jeho
realizace, vyhodnoceni, nasledné planovani
a uskutecnéni narocnéjsiho zaméru, opét vy-
hodnoceni a dalsi plan.

Pro zaky a zakyné je dllezitd jak dlivéra a ponechany volny manévrovaci prostor, tak jistota pomocné
ruky vyucujiciho v roli privodce za jejich zady, pokud bude treba.

METODICKA INSPIRACE PRO DLOUHODOBE PROGRAMY

Na webu Lipky, v sekci Ke stazeni www.lipka.cz/ke-stazeni, najdete hned nékolik metodickych po-
stupli a ndmétU na klimaticky orientované projektové programy:
s mladsimi Zzaky muzZete zacit programem Klima hravé pro seznameni se zakladnimi klimatickymi
principy a uskute¢néni jednoduchych vyzev
v okoli Skoly se mliZete pustit do Uprav pomoci metodiky a karet Klimazahrada, pokud vas laka
pracovat za hranicemi Skolniho pozemku, zkuste program Nas les
se starSimi Skoldky a Skolackami otestujte projektovy Klimatyden

Velkou inspiraci nabizi dva dlouhodobé metodické programy: Skola pro udrZitelny Zivot ¢i mezina-
rodni Ekoskola. Lipka je u obou krajskym koordinatorem a nabizi pomocnou ruku.



LIpkd

Lipka nabizi své sluzby lidem, ktefi se zajimaji o Setrnéjsi a odpovédnéjsi
pristup k Zivotnimu prostiedi. Na Sesti pracovistich v Brné a v okoli
probihaji ekologické vyukové programy pro Skoly, krouzky pro déti,
seminare pro vyucujici a osvétové akce pro Sirokou verejnost. Kompletni
nabidku naleznete na www.lipka.cz.

Seminare, exkurze, konference ci letni Skoly pIné metodickych naméti a inspirace.

Workshopy pro pedagogické tymy z vasi Skoly zamérené na téma, které si zvolite.

Vychova k podnikavosti vdm pomuze jit naproti revizim RVP a uchopit vyuku kompetenéné.

Podnéty pro zakovské miniprojekty a dal$i dlouhodobé programy pro Skolni tymy.

Skola pro udrzitelny Zivot, program zaméieny na aktivni zmény v na$em okoli a mistné zakotvenou vyuku.
Ekoskola, mezindrodni program cileny na udrZitelnéjsi chod skoly i zpUsob Zivota zapojenych.

Jak a co ucit za prahem skolnich budov pomoci komplexnich metodik i podnétl ze Skolni praxe.

Edicni centrum Lipky

Vydavame publikace, metodické materialy, vyukové pomucky i hry uréené
Skolam i verejnosti, dospélym i détem. Zakoupit je mlzZete v internetovém
obchodé www.lipka.cz/e-shop nebo na pracovistich Lipky.

—zminéna sada kompletni metodiky, pracovnich listl pro priizkum skolni zahrady
i Sirokého setu karet moznych opatfeni.
— praktické navody, jak zalozZit Skolni zahradu a jaké prvky
v ni vybudovat.
— metodicky balik o pfibéhu jedné zaniklé civilizace pro
zachranu té nasi.



k podnikavosti

o , N , |
PRILOHA: PRACOVNI LIST —— @ Vychova lipkd

JMENO SKUPINY: ...
S — Misto, kde Zijete: .............oocooviiiiiii
Pracovni list byl vytvofen s vyuZitim metodiky Design for Change. NS M. e
POZOROVANI A URCENi PROBLEMU NAPADY A KREATIVNI RESENi
1. Co pozorujete kolem sebe? Zaznamenejte, co vidite, slysite, citite... 1. Brainstorming: Jak mizZete tento problém fesit?

u

Zapisujte vSechny napady — nezdlezi na tom, jak neobvyklé nebo ,divoké
se mohou zdat. Pouzivejte spojeni ,a také”, aby byly jednotlivé navrhy co
....................................................................................................................................................................... nej\"'ce propojené.

Co ze zaznamenaného byste oznacili za problém?

....................................................................................................................................................................... Na§e SkVéIé na’pady:

Jakymi zplisoby tento problém ovliviiuje vase okoli (ostatni Zaky a Zakyné, vyucuijici,
komunitu...)?

2. Hlasovani: 2. Hlasovani o napadech:

Hlasujte, ktery z problému byste chtéli reSit. KaZdy ¢len ¢i ¢lenka vybere
jedno téma.

Spolec¢né zvolte jedno z navrhovanych feseni, které chcete dale rozvijet.

NaSe VYrane FeSeNI: . e .

VO N G B BIMIa: e



AKCNi PLAN PRO REALIZACI VYBRANEHO RESENI{ PREZENTACE A SDILENi PROJEKTU

1. Koho nebo co budete potiebovat k realizaci vaseho planu? 1. Jak budete sdilet vas pribéh?

Lide: Dohodnéte se na konkrétnim zpusobu sdileni (Skolni shromazdéni, socialni
e sit, élanek, plakat...).

Zdroje (Material, POMUCKY): oo Vybrany zpUsob SAIENI: ...

ROZDORE e

éasova/ na’roénost: .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Rozdéleni roli: 2. Co chcete, aby si ostatni z vasSeho pfibéhu odnesli?

Domluvte se, kdo bude mit ve skupiné jakou roli, a rozdélte si konkrétni HIQVNT POSEISIVI: oo

ukoly.

ROle: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

S .......................................................................................................................................... 3. Reflexe po realizaci projektu:

Ukoly @ €asoVvy harmMONOGIram: .. ..o

....................................................................................................................................................................... Co jste s NAUCHTT 0 ProBIEMU?

3. Prvni krok k realizaci: Co jste se naucili sami o sobé a o nasich spolupracovnicich a spolupracovnicich?

Zamyslete se, jaky je UpIné prvni KonKrétni Krok, Ktery mMuUSite UGG at, Ay ste et

svuj plan rozhybali.

PV NG KEOK: e



