METODIKA

SEMI NA BRKOPRDRGOGYG | obal ni probl émy

kresba: David Fiser

Cil seminafte

Ucastnici seminéie se podrobné sezndmi s vyukovym programem Mobil — co nevyéteme z displeje i potiebnym
odbornym informacnim zakladem, vztahujicim se k tématu globdlnich problému, a to v podobé, kterd jim poté
umozni samostatné realizovat vyukovy program na svych pracovistich. Nedilnou a obohacujici soucasti seminare
je i sdileni tipl a praktickych zaleZitosti pro vyuku programu (napf. tipy na rozsifeni nebo naopak zkraceni
vyukového programu, na co si davat v jednotlivych fazich programu pozor, na co klast diraz, jak Zaci obvykle
reaguji, jak je mozné s tim pracovat apod.).
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PRIPRAVNA CAST SEMINARE

Dopor ud&sesanwy Charsn@mioma faen

Celkova délka seminare (bez prestavek) je 6 vyucovacich hodin, Cili 4,5 bézné hodiny.
180 minut — prfedvedeni vlastniho vyukového programu, s 15 minutovou pauzou zhruba uprostred.
Celkova délka prezentace tedy Cini 195 minut.
15 minut — druha prestavka
45 minut — metodicky rozbor vyukového programu (z pohledu Zaka-ucitele-lektora)
60 minut — prestavka na obéd
45 minut — pfednaska odbornika na dané téma (globdini problémy) a nasledna diskuze
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zavér — hodnoceni seminare, predani osvédcéeni

o

Doporuceny p:010-€20 (makihdng 30n i k U

Nadaroky na mistnost
Mistnost vybavena nabytkem, ktery umoziiuje vytvoreni kruhu ze Zidli, respektive polokruhu ve tvaru pismene U

s vyhledem na tabuli/flipchart a projekéni platno. Pfipadné je vhodné mit k dispozici dalsi pfilehlé mistnosti
(pfedsin, kuchynka, apod.), které umoznuji ucastnikim nerusenou praci ve skupinkach. Toto lze zajistit také
v dostatecné velké mistnosti, kde mohou skupiny pracovat v rdznych koutech mistnosti.

PomlUohkegcné:
dataprojektor, promitaci platno, notebook, flipchart, flipchartové pastelky, jmenovky, papiry na pozndmky

(Smiraky), psaci potteby

Po m{ cpkoyt F eb o é vMyalskanviy : pr ogr am

tabule/flipchart, kridy/fixy, papiry na zapisovani, tuzky, staré mobily (¢i mobily Géastnik(), obrazek ¢asti mobilu
(Pfiloha 1 zmanudlu vyukového programu), karticky pro rozrazeni zak( (Pfiloha 2 z manudlu vyukového
programu), informacni karty o cesté material(i (Pfiloha 3 z manualu vyukového programu), slepé mapy (Pfiloha 4
z manudlu vyukového programu), atlasy (alespon jeden pro kazdou skupinu), barevné pastelky, ndsténna mapa
svéta — politickd, barevné bavinky, lepici guma, metry ¢i pravitka na méreni, sady fotografii (Pfiloha 5 z manualu
vyukového programu) v elektronické i vytisténé podobé (doporucujeme tisknout ve velikosti A5), karticky s
otazniky (Priloha 6 z manualu vyukového programu), pocitac¢, dataprojektor, promitaci platno, pfipadové studie
pro kazdou skupinu (Ptiloha 7 z manudlu vyukového programu), obrazky vystfihané z casopist, letakd, pohlednice
apod. (ukazka sady obrazk( viz Pfiloha 8 z manudlu vyukového programu), karticky s kratkymi informacemi
(Ptiloha 9 z manualu vyukového programu) s predem pripravenymi znackami na rubu (napf. barevnymi puntiky)
pro rozdéleni zakl do skupin po 3-5, papiry s vyroky (Pfiloha 10 z manudlu vyukového programu), fixy, prazdné
papiry
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Personalni zajisSténi seminafe

\Y

lektor/lektofi vyukového programu (OsvédCilo se lektorovani ve dvojici, tento vyukovy program je
pomérné narocny na pomlcky a prechody mezi jednotlivymi fazemi, dva lektofi navic prinaseji vétsi
rozmanitost nazoru v diskuzich v pribéhu VP a zvlasté u dospélych ucastniku je to ocefiovano.)

metodik pro vedeni zpétné vazby k vyukovému programu a celého seminare (Je vhodné, aby metodik byl
pfitomen po celou dobu konani seminare a sledoval zejména priibéh vyukového programu, coz mu
umozni lepsi vedeni diskuze ve fazi metodické reflexe. Jako externi pozorovatel pribéhu vyukového
programu mad také moznost vSimnout si véci, které lektofi nebo Ucastnici vtazeni do programu nevnimaji
— tyto okamziky pak muze reflektovat a nabidnout k diskuzi béhem metodické reflexe.)

odbornik-praktik pro prezentaci odborného tématu (V idealnim pripadé je odbornik také pritomen celému
prabéhu programu, v opaéném pripadé by se mél seznamit alespon s metodikou VP, aby mohl vhodné
navazat s odbornym vykladem k danému tématu a vybrat z néj to, co je relevantni ve vztahu k vyukovému
programu. Nutné je pfedem upozornit odbornika, aby také pocital s dostatenym prostorem pro dotazy,
které Ucastnici k tématu mohou mit — dobré je vyhradit na dotazy a besedu alespon 15 minut. ZkuSenost
z praxe dokonce ukazala, Ze Ucastnici jsou schopni naplnit svymi dotazy a diskuzi s odbornikem mnohem
vétsi prostor.)

pomocna sila pro organizacni zalezitosti (podpis prezencnich listin, zajisténi chodu techniky, zajisténi
obcerstveni atd.) — podle domluvy mizZe toto zajistit nékdo z organizace, na jejiz plidé se seminar kona
(V pripadé personalni nouze se mohou o organizacni zalezitosti délit lektofi s metodikem, ze zkusSenosti
ale vyplyva, zZe organizacni pomocna sila navic je velmi vhodna.)

VLASTN{ PRUBEH SEMINARE

1.

Pfivitani uagcdastnikdid

predstaveni pofadajici/pofadajicich organizace/i

PF eds tpafvietndmny c h aorjgeajniiczhd:tkooniipet enc i

I funkce osob podilejicich se na dnesni akci

- kdo je hostitel v danych prostorach — poda info o moZnostech stravovani (o obcerstveni v
misté, o jidelné, kantyné), kde je WC apod.

- kdo je k 0 o r d ipmjéktue-tten, kdo s vami komunikuje mailem a radi se spravnosti
prabéhu projektu, pfipadné odkaze na dal$i kompetentni osoby

- kdo se stara o f i maapiCifedtnickg poplakn kestovnépéikaey an A F e

dalsi
- kdo m& na starost or gséliijakbade semicdihpeoSihati h o
- kdo je lektor, met odi k, odborni k
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 pripadné lze sdélit i funkce osob obecné v projektu — koordinator, odborny pracovnik, metodik,

lektor apod., zejména v ptipadé potieby dalsi spoluprdce se ¢leny projektového tymu
1 funkce osob v profesni praxi — kde plsobi, v jaké funkci a jak dlouho (funkce a roky praxe ovliviiu;ji

davéryhodnost a vstficné prijeti organizatora/prednasejiciho pfitomnymi tcastniky)

3. Identifikaceprojektu
X Dnesni prednasené téma je soucasti OP Vzdélavdni pro konkurenceschopnost, konkrétné se jedna

o projekt Vzdéldvdni k udrZitelnému rozvoji pro stfedni skoly (tzv. VUR).
Zahajeni projektu: 1. 1. 2011
Ukoncéeni projektu: 31. 12. 2013
X Pfipadné je vhodné zminit se o dlvodech vzniku projektu — pro¢ bylo Zddano o dotaci pravé na
toto téma (VUR)
X Dnesni téma: ,,globdini problémy*

4. Casova struktura seminafe
- sdélit ¢as pro organizacni zaleZitosti (cestaky, ucastnické poplatky...)

- nastinit ¢asové rozpéti blok( vyuky

- kdy a jak dlouhé budou prestavky

- stanoveni ¢asu na obéd

- kdy ajak dlouho bude pripadné prednaset expert (odbornik z praxe)
- kdy bude ¢as na zpétné vazby ucastnikd

- kdy seminaf skonci

5. Pr e z e n € Avyzvat kipaldisiinma avedeni pfipadnych dalsich informaci

6. Osl ovovani ucéastnikld a vyroba |j menovek

T Domluvit se s ucastniky na tom, zda si budeme vykat nebo tykat. MlZeme véc vyresit napriklad
tak, Ze zacne-li nam Ucastnik vykat, vykdme i my a opacné — toto pravidlo ale sdélime nahlas.

T Vyzveme ucastniky k napsani svych jmen a ptipevnit si jmenovky na odév (podle situace mlizeme
o napsani jmenovek a pfipevnéni na viditelné misto na odévu pozadat Ucastniky uz pred zacatkem
seminare, pfi jejich pfichodu a podepisovani prezencni listiny — uZ nyni je miZeme upozornit, at si
na jmenovku napisi jméno tak, jak je jim to pfijemné, jen kiestni jméno, nebo i pfijmeni).

T Jmenovky maji i organizatofi hned pti zahajeni seminare.
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7. Pfredstavovaci kol eCko UGlastnikld seminafe

Pozddame ucastniky seminare, zda by se struc¢né ostatnim predstavili (sta¢i jméno, pracovisté, pfipadné
proc se chtéli zicastnit pravé tohoto seminare), vSichni se poporadé predstavi, lektofi také mohou sami za
sebe dodat, co jesté nezaznélo.

8. Struéné uvedeni dnesSniho tématu

\Y%
V

Vv

9. Roz

Sdélime, jaka ¢ast projektu VUR jiz byla provedena, ktera je tzv. , v béhu”, které casti byly testovany
Uvedeme, kterou ¢ast budeme testovat zde. To je: @& dz] 2 @& MdhR AMNZ Yy $ID @
displejed. Pfipadné sdélime, jaké Gpravy jiz v uvedeném VP probéhly.

Pozadame ucastniky o spolupraci v pribéhu celého seminare a zdlraznime, Ze jejich napady na
zlepseni ¢i uvedeni vyukového programu do praxe v pripadé rlznych specifik cilovych skupin jsou
vitany a jisté je oceni i ostatni Ucastnici seminare, aneb je tu prostor i pro sdileni vlastnich napadt a
tipd, jak program nejlépe podat zakim.

dél eni r ol i Gédastnikd seminafre

10.Mate néjaké otazky? Bylo vsSe srozumitelnéeé

ZdOvod( dikladné metodické reflexe pozadame Ucastniky, aby si pro pribéh vyukového
programu rozdélili role, a to na kategorie ucitel, lektor a Zak. Cely prabéh pilotaze VP by pak méli
sledovat ,0¢ima“ ucitele, lektora nebo Zaka a z tohoto pohledu by na zavér méli prezentovat svoji
zpétnou vazbu.

Kazdou skupinu charakterizujeme, aby bylo jasné, jakd ma specifika:

. UC i—tpracljé zpravidla sam s celou tfidou; Zaky vétSinou znd, stejné jako prostory pro vyuku;
ma zajem na tom, aby prednasené téma navazovalo ¢i dopliiovalo vyukové osnovy; pomucky ma
,»po ruce” ve skole; ma na vyuku striktné vymezeny cas... (mozno doplnit dalSimi body)

. L e K- pmdujé mnohdy s zaky, které nezna; pracuje vétsinou s mensi skupinou; pomdacky si nékdy
musi donést - to souvisi s potfebou malého objemu, nizké vahy a skladnosti pomUcek; klade ddraz na
netradi¢ni pomucky a vyukové metody; vede zaky k aktivnimu podilu na pribéhu programu = naroc¢néjsi
na ¢as... (mozno doplnit dalSimi body)

, Z &kwWzaduje srozumitelné, riznorodé a poutavé vedeni vyukového programu se zajimavymi
pomuckamia moznosti vlastnich tvofivych aktivit... (mozno doplnit dalSimi body)

Nezapomerfime se zeptat na srozumitelnost naseho vykladu. Predejdeme tak nedorozuménim a
pfipadnym komplikacim pfi zpétné vazbé.
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11.VIl astni prezentace testovaného vyukového
(v€etné predem stanovenych prestavek)

progr a

Pribéh vyukového programu obohatime o doplnéni tipy a doporucenimi, na které by lektor mél béhem
vyuky myslet. U&astnici tak prochazeji vyukovym programem v roli 74k a proZivaji ho na vlastni kdZi, jsou
ale lektorem seznameni i s tipy a doporucenimi pro né jako budouci lektory, a to pravé ve chvili, kdy je
v programu vhodné na danou véc upozornit.

foto: Hana Klenovska

T Aktivita 1: Kdymngee Ffekne mobil
Uvodni aktivita slouzi jako zah¥ivaci a zaroven krozmluveni U&astnikd/zakd. Lektor by mél navodit
otevienou atmosféru a dat najevo, Ze Zzaci mohou bez obav vyslovovat své nazory a ty budou vyslechnuty.
Béhem této Uvodni aktivity lektor také zjisti zakladni informace o vstupnich predstavach zakl o tématu
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(pokud zaky nezna), zda je ve tfidé nékdo, kdo jiz néco vi o problematice napf. pracovnich podminek
v rozvojovych zemich, elektroodpadu apod.

Tato aktivita je brainstormingem, pokud Zaci tuto metodu neznaji, vysvétlime jeji zakladni pravidla — tedy
Ze mohou fikat jakékoliv asociace k tématu, pricemz jejich napady nebudou nijak hodnoceny ani
komentovany, a to ani ze strany spoluzakd. Zadny napad v tuto chvili neni $patny.

Aktivita 2: Co najdeme pod krytem 25 minut

Zde by mél lektor prenechat vétsinu aktivity Zakim a nechat jim neruseny prostor pro praci ve skupinach,
ovéem mél by jim byt také neustdle k dispozici, pfipraven pomoci, pokud nékdo bude potfebovat. Je
vhodné, aby prochazel tfidou kolem pracujicich skupin, v dostate¢né vzdalenosti pro jejich nerusenou
praci, ale zaroven sledovat, zda nékdo nechce pomoci. Jedenkrat v pribéhu prace je také vhodné, aby
lektor vSechny skupiny obesel a zeptal se jich, jak na tom s vymyslenim jsou, zda jesté potfebuji hodné
¢asu, nebo uz pomalu napady dochazeji a podle toho aktivitu ukoncil.

| kdyz je lektorovi linka mezi jednotlivymi aktivitami jasnd, zaky je dobré programem vést pomoci ,oslich
mustk(” a jednotlivé ¢asti programu propojovat. Skupiny v prvni Casti programu pracuji v podstaté
s jednim kovem, nékteré skupiny sleduji jeho pribéh i v pfipadové studii. Zakim je dobré tuto linku
»odhalit” a dovysvétlit.

Kratkd shrnuti na konci kazdé aktivity a provazani logickym prechodem do nasledujici aktivity také velmi
pomohou zakim sledovat program vice jako promysleny celek.

Aktivita 3: Mobil cestovatel 30 minut

Zde je ze strany lektora nesmirné dualeZité zd(raznit, Ze vzdalenosti mérené na nasténné mapé jsou velice
nepresné a pouze ilustrativni pro nas ucel (tim je naznaceni velkych vzdalenosti, které zdolavaji soucdstky
mobilu, potazmo mnohé jiné véci nasi kazdodenni potreby).

Skupiny je vhodné pfi jejich praci mirné koordinovat, aby se neshluklo pfilis mnoho zakl u nasténné mapy
a neztizili si tak vlastni praci. Mohou pomoci jednoduché pokyny typu ,vyslete k mapé pouze dva cleny
vasi skupiny”, nebo ,,dokoncete nejprve zakresleni cesty materidlu ve vasi slepé mapé a aZ poté pfistupte
k ndsténné mapé”.

Aktivita 415nkott opf i béh

U vymysleni vlastniho pribéhu ,ze Zivota mobilu” k sadé fotografii nechejte Zzaklim naprostou volnost a
povzbudte je k popusténi uzdy fantazie, zde se mohou ,vyradit”, pfi vymysleni se pobavit, nebo vtipnym
pfibéhem pobavit své spoluzaky. Pfibéh nemusi byt zaloZen na realité, kterou pravdépodobné z fotografii
tusi, mohou si vymyslet libovolny pfibéh podle toho, co na fotografiich vidi a podle toho, jak je poskladaji
za sebe.

Vzhledem k nizsi kvalité nékterych fotografii doporucujeme tiSténou verzi fotografii v maximalnim
formatu A5. Tato velikost fotografii je ale pfFilis mald a Spatné viditelna ve skupiné s vice neZ 10 Zaky, proto
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je vhodné vyuZzit pti prezentaci pfibéh( dataprojektor a promitat na ném celé tfidé fotografie o kterych je

fec ve formé viditelnéjsi.

foto: Pavlina Slamova

T Akt i vita 5:; St fi—-®kminutze Z2ivota mobilu
V této aktivité se osvédcilo béhem sdileni/predstavovani pripadovych studii ve skupinkdch nechat Zaky
pracovat nerusené — maji mensi ostych spoluzakiim pribéh prevypravét, nez kdyz je posloucha lektor.
Samoziejmé pokud ma pedagog tuseni, Ze by skupina nepracovala, pokud by je nesledoval, jedna podle
toho.

T Aktivita 6: Z@Pmamdovani emoci
Tato aktivita je velmi dllezitda vzhledem k tomu, Ze informace z pfipadovych studii, fotografii a celého
dosavadniho pribéhu programu mohou Zaky uvést do deprese, pocitu beznadéje apod. Zde maji moZnost
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dat svym emocim prichod a lektor mlze zjistit, zda na nékoho program nezapUsobil pfilis depresivné a
pfipadné s timto dale pracovat a snazit se tento pocit odbourat.

V této aktivité je také vhodné své pocity formulovat — pokud Zaci nechtéji mluvit prfed celou tfidou,
mUlZeme jim navrhnout sdilet své pocity ve dvojicich s partnerem podle vlastniho vybéru. Pokud mame
pocit, Ze ani dvojice by nefungovaly, poprosime zaky, aby své pocity zapsali na papir.

foto: Hana Klenovska

Je moiné a vhodné vtuto chvili zafadit metodu Zivého obrazu. Bud samostatné, nebo v malych
skupinkach — Z4ci si pojmenuji svoji emoci a béhem 5 minut vymysli Zivy obraz, ktery ji bude zndzornovat.
Ostatni pak mohou, ¢i nemusi hadat, co asi obraz vyjadfuje.
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T Aktivita 7: Trzi stétimfoémBsridtubat® dal o by se s
Posledni tfetina programu pocinaje touto aktivitou je velmi dilezita pro celkové zpracovani témat. Mél by
ji tedy byt vénovan dostatek ¢asu a dlrazu. V Zadném pripadé by se nemélo stat, Ze tato ¢ast bude kvdali
nedostatku ¢asu vyrazné zkracenal!

Pro aktivitu ,trzisté” je vhodné, aby mél lektor pfipravené aktualni informace o momentalné probihajicich
kampanich, sbirkdch starych mobilnich telefon(, aktivitach, které se v souvislosti stématem déji
v regionu, piipadné v Ceské republice. Je také dobré mit pFipravené priklady dobré praxe a pozitivni
zpravy o déni vtéto oblasti, nejlépe opét primo z Ceské republiky, aby byly 7akiim co nejblizsi a
»dosazitelné”.

Je také ddleZité zdGraznit, Ze i malé kriicky a mali¢kosti maji smys| — a dat konkrétni moznosti, co se TED
d&je, co mohu TED délat, kde konkrétné ve svém okoli mohu v bazaru prodat svij stary mobil, nebo si
koupit z druhé ruky pro sebe novy, kde konkrétné mohu ve své obci odevzdat drobny elektroodpad atd.

T Aktivita 8: Mi5mnotsobni postoj
Tato aktivita jde oproti predchozi jesté o stupen dal. Sméruje k oblanské angazovanosti a aktivité.
V nékterych tfidach, zvlasté u mladsich roc¢nikd, mizZe byt Zakdm téma obcdanské angaZovanosti jesté
vzdalené. Lektor tak podle svého uvazeni mlze aktivitu zrychlit, nebo i zcela vynechat.

T Aktivita 910midud a mobi l
Posledni aktivita je individualni reflexi celého pribéhu programu, neméla by tedy rozhodné chybét.
Individudlni reflexe v tomto ptipadé metodou volného psani, je pro Zaka dlleZita, protoze ma moznost si
sam usporadat myslenky. DlleZité je Zaky upozornit, Ze jejich texty volného psani nikdo nebude d&ist
(pokud nebudou sami chtit) a Ze tedy tato reflexe je opravdu hlavné pro né samotné. Mohou vyjadfit i
myslenky, o které by se s lektorem ¢i pedagogem, nebo ani se spoluzakem délit nechtéli.

12.0t 4zky po prezentaci VP
Vyzveme k pokladani otdzek dfiv, neZ bude podavana zpétna vazba. Vyjasnime si drobna nepochopeni

obsahu.
Mezi ¢asté otazky ucastnikli seminare patfi:

Ktery mobil je tedy ,nejzelenéjsi“? Ktery méame
Nejlepsi je orientovat se podle aktualnich Zebfickd v programu zminénych (Greenpeace, Vodafone),
ovsem dulezité je zdlraznit, Ze vSechny firmy vyrabéjici mobily maji jeSté mnohé zlepSovat! Sice jiz
nékteré kroky ke zlepseni podnikly, ale dokud nemusi, dalSim zlepSenim se vyhybaiji.
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Vroce 2013 také vznikl prvni Fairphone, ten se da povaZovat za prGlom v mobilnim prlimyslu — je
v soucasné dobé nejlepsi volbou pro zodpovédného spotrebitele pfi ndkupu nového mobilniho telefonu.

Neni l epsSi nase star é nefunkd&ni mob# lLpl ijkeus,t & |
pravdépodobné skonrfdzwaj c\kéd jzbe i dre dpeciidacte k

Na tuto otdzku neni jednoduchd odpovéd, musime se rozhodnout nejlépe kazdy sam, co povazujeme za
vhodnéjsi reseni.

Kde v3ude miGZeme odevzdat staré mobily? | ve vS§
Ano, ve vSech obchodech prodavajici mobilni telefony by mélo byt mozné nas stary telefon odevzdat.

Dale mUzeme stary mobil odevzdat v opravnach elektroniky, na sbérnych mistech napt. na obecnim uradu

¢i v nékterych skolach, v ekodvorech, prodejnach mobilnich operatord...

Jaké jlsiodikk yvynha z| PRSEKange?PtrZasahwje tam néjak OS
Palciva situace v DR Kongo bohuZel asi v brzké dobé neskonci. Konflikt se tahne jiz fadu let a stat neni ve

stavu, kdy by byl schopen situaci vyresit. Jistou nadéji predstavuji pravé obchodni aktivity v DR Kongo —

téZba a zpracovani surovin, které mohou zemi pfinést finance a rozvoj. Musi ovSsem respektovat
problematickou situaci v zemi a snaZit se obchodni aktivity rozvijet tak, aby této zemi a jejim obyvatelim

spise neskodila tak, jak se tomu déje ve vétsiné pripadl dnes.

OSN v DR Kongo pusobi, respektive ustavila zde misi MONUSCO, nejdéle plsobici mirovou misi v historii,

vyrazné vysledky oviem tato mise nepftinesla.

13.Zpétnéd vazba G¢astnikld seminafre
X vyzveme k pisemné pripravé zpétné vazby jednotlivcl. Poté zvolime jednu ze tfi skupin (ucitel,
lektor, zak)
x  probihd slovni zpétnd vazba vidy jedné skupiny (napf. #aci). U¢astnici ale prezentuji své nazory
jednotlivé. Skupiny se vystFidaji.

x Moderator zpétné vazby (metodik) dava priibéiné prostor ke komentarlim lektordm vyukového
programu, pokud chtéji néco dovysvétlit, doplnit apod.

14. Zaveérecndad diskuze
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15. PfednasSka dadlme moui kta& mhkt thue d ada ztlé azs t n ik d o psoernui &neén
ci -

odborni i

x Adam Csagluprauje s organizaci NaZemi, odbornik na ozbrojeny konflikt v Demokratické
republice Kongo, kontakt: A.Cajka@seznam.cz

X Eva Ma-lpracijeovwrganizaci NaZemi, zkusena lektorka globalniho rozvojového vzdélavani,
kontakt: eva.malirova@nazemi.cz

x Mar k ét a -Kloitlaimisi Glavéka v tisni v Demokratické republice Kongo a nékolik let zde
pracovala, kontakt: marketa@bio.cz

&vT v DR Kongo — region Jizni
Kivu, hlavni kancelar — Bukavu

Central African Republic Sudan

Bangui.
< Yaounde Gbadolite
Eameroo e

Kampala

wanda
Kigali

Kananga

- Luanda

Kolwezi

foto: Hana Klenovska
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