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ANOTACE

Prirezové téma Medidlni vychova je specifickd tim, Ze kromé svych specifickych tematickych okruh( nabizi i
didaktické postupy pro uchopeni rliznych oborovych témat, véetné témat environmentalnich. Tato metodika

prinasi jeden z moznych pohled, jak medialni vychovu strukturovat, dale popisuje nékolik elementarnich
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jeden z ucelenych vyukovych blokd.

UZ vyzkousSeni nékterych drobnych prvkd — popsanych her a cviceni — mohou ucitelé vyuZit k oZiveni vyuky
kteréhokoliv predmétu.

KLICOVE POJMY

Medialni vychova, komunikaéni a rétorické dovednosti, reklama, public relations

VYUZITi VE VYUCE

Prifezové téma Medidlni vychova

CiLOVA SKUPINA

Material je uréen pro pedagogy na zdkladnich a stfednich Skolach, koordinatory medialni vychovy a zajemce o

zavadéni prvkd medialni vychovy do vyuéovani.
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Potfeba medialni vychovy vychazi z kazdodenniho zivota v dnesni spoleénosti — ¢lovék travi chté nechté
vétsSinu svého Casu v prostredi, kde konfrontuje své nazory s nazory ostatnich, zpracovava a vyhodnocuje velké
mnozstvi informaci, rozpoznava ty dllezité, predava je dal. Vzhledem k mnozstvi ¢asu, ktery dnesni déti stravi
u monitoru pocitace, u televize nebo s mobilem v ruce, je tfeba poskytnout ve vzdélani alespon zakladni
informace o etickém a spolecenském plsobeni médii. Nejde jen o technické ovladani pocitace nebo dalsich
pristroja, ale o porozuméni fungovani médii v etické a socialni roviné. Medialni vychova ma ucit, jak pracovat s

informacemi kultivované a kriticky, jak zvladnout komunikaéni dovednosti a uplatnit je v Zivoté.

Medialni vychova jako priifezové téma je do skolnich vzdélavacich programu zavadéna uz nékolik let. Praktické
kroky implementace do vyuky si vSak hledaji cestu velmi pomalu. VyZaduje to totiZ nejedno vyboceni ze

zabéhlych stereotyp, coz nikdy nebude jednoducha cesta.

Samostatny predmét, nebo mezipredmétova spoluprace?

Na kazdé skole zaleZi, jak prarezové téma medialni vychovy zapracuje do svého skolniho vzdélavaciho
programu — muiZze bud zavést samostatny pfedmét, nebo obsah rozdélit do vyuky nékolika stavajicich
predmétl. Nabizeji se k tomu napftiklad obory Vychova k obéanstvi (RVP ZV), Obc¢ansky a spole¢enskovédni
zaklad (RVP G), Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis. Dalsi formou realizace mohou byt projektové dny, odborné
exkurze, dramaticka vyuka a dalsi, pficemz Ize vyuzit Sirokou nabidku vyukovych programi rliznych muzei,

stfedisek ekologické vychovy, stfedisek volného ¢asu apod.

Vyhodou samostatného predmétu jsou podminky pro vyuku srovnatelné s ostatnimi pfedméty — dana
hodinova dotace zakotvena v rozvrhu tfid, zplisob pfipravy pedagoga, vedeni vyuky podle vyukového planu.

Hodnoceni studentl vychazi z méfitelnych a ohodnotitelnych pozadavka.

Ovsem clovék by mél byt schopen komunikovat s ostatnimi kdykoliv a kdekoliv, proto by neméla byt medialni
vychova izolovana, naopak je Zadouci, aby prolinala riznymi pfedméty. PrileZitosti je celd fada: poradani
projektovych dnll v rdmci celé Skoly, nepravidelné a rizné ¢asové dotované exkurze apod. V takovém pfipadé
se vyuka soustfedi na zpracovani urcitého problému, ktery zZaci fesi spolecné. Na vyucujiciho to vsak klade
vy$si naroky na komunikaci s tfidnim kolektivem (studenti jsou s nim v nepravidelném kontaktu a na spolupraci
si musi zvyknout). Konkrétnimi pfiklady jsou: nacviky Skolnich vystoupeni predvedené pro ostatni studenty,
akademie, Skolni pfedstaveni, nebo pfimo cileny projekt, realizovany bud'tfidou, nebo skupinou studentd.

Samotné vystupy vsak nejsou presné vyhodnotitelné a vytéené cile se zde tézko méri.

Z praxe je patrno, ze optimalni feseni vychazi z moznosti kazdé skoly — a ty se od sebe velmi lisi. Neni to ale na
Skodu. Formy vyuky se méni a pfizptsobuji podminkam. Hledani idealniho stavu probiha neustale. Konec
koncu je to v souladu s celym pojetim medialni vychovy jako celozZivotniho vzdélavani. Koordinator by si mél
byt vidy védom rliznych moznosti a volit optimalni cestu. Musi ale pocitat s tim, ze medidlni vychova nabizi

didaktické nastroje také k uchopeni environmentalnich témat — od usporadani Dne Zemé pres zasedani
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détskych a studentskych parlament(l az k medialnimu zpracovani kauz v oblasti Zivotniho prostredi. Pro
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naznacit smér a popsat prvni kroky ucitele, ktery by chtél vykrocit timto smérem.

Cty¥i kroky k medialni gramotnosti

V této metodice nabizime didakticky postup, ktery jsme vyzkouseli s détmi v zajmovych krouzcich i pfi
spolupraci s tfidnimi kolektivy zakladnich a stfednich Skol. Pfedstavuje jednu z cest, po niz je mozné se vydat
vstfic medidlni gramotnosti. ZaleZi pak samoziejmé na konkrétnim pedagogovi, jak tuto inspiraci pro svou praxi

pouzije.
Oblasti medialni vychovy budeme ¢lenit do Ctyf navazujicich fazi:

1. Mluvit a naslouchat. Patfi sem zakladni rétorické dovednosti, uméni verejné promluvit, neobdvat se
vystoupit pfi diskusi a formulovat svou myslenku pfed ostatnimi. Je k tomu potfeba schopnost vést rozhovor,
rozumét a chapat formulaci druhych.

2. Psat a Cist — i mezi Fadky. Je tfeba se naucit porozumét ¢tenému textu a jeho vyznamu také v
kontextu dalSich spolecenskych uddlosti — analyzovat ¢teny text, kriticky ho zhodnotit, formulovat vlastni
zkuSenosti a nazory k tématu. Tato oblast obsahuje také jazykovou prlipravu v ¢estiné, pfipadné v cizich
jazycich. V praxi se totiZ dost ¢asto prekvapivé ukazuje, Ze je vic téch, ktefi jsou ochotni néco napsat, nez téch,
ktefi jsou ochotni pozorné Cist.

3. Analyza informaci — prace s reklamou. S reklamou se dnes setkava kazdy a témér na kazdém kroku,
jeji plisobeni ve spolecnosti ma rdzné formy, uplatriuje rlizné postupy. Pro nés je velmi dlleZité, abychom
porozuméli zakladnim mechanismim a abychom ,,nenaletéli” vsemu.

4, Public relations (vztahy s vefejnosti). Pfi praci s Zaky mUZeme tento krok povaZovat za findle nasi
prace. Jde o to, aby byli schopni zastupovat nejen sami sebe, ale celou skupinu — byli ochotni respektovat
dohodu skupiny a volit urcité ,diplomatické kroky” pfi hledani moznosti, jak formulovat své nazory verejné.
5. Tyto schopnosti miZeme dale rozvijet v dalSich oblastech, jako napfiklad v prifezovém tématu
Environmentalni vychova. Ochranu pfirody vyZaduje v praxi pravé schopnost hledani maximalni shody ve

spoleénosti pfi feseni konkrétnich problému.



MLUVIT A NASLOUCHAT

HRY PRO NAVOZENI ATMOSFERY

Vytvorit vhodné pracovni prostiedi pro Zzaky znamena nejen nachystat pomucky a zajistit pfijemny prostor

s dostatkem svétla bez rusivého hluku — potfebujeme také vytvorit dobré klima skupiny, ve které se budeme
vzdjemné znat, dokazeme pfistupovat individudlné ke kazdému z Gcastnikl a budeme se navzdjem respektovat.
Pro zacatek spole¢né prace je vhodné pouzit vidy nékteré z ,icebreakingovych” cvi¢eni, pfiméfenych véku a
mentalité UcastnikG. Nemusi vZdy pfimo otevirat zvolené téma, ale mize mu hodné napomahat. Staci, kdyz se
vsichni ve skupiné dostanou do pracovni nalady. Lektor by se mél pfi prvnich krocich co nejlépe seznamit

s celkovou situaci ve skupiné a prizpUsobit tomu dalsi postup (mél by byt dokonce schopen planovany zamér
zcela zménit a mit v zéloze i jina cviceni pro pfipad, Ze se predpokladany vybér ukaze jako nevhodny.) Pfijemné

naladéni na zacatku se v dalsi praci zpravidla mile zuroci.

Nabizime zde pftiklady ,icebreakingovych” cviéeni :

Vymeéna identity

Cas: 10-15 minut

. vhodné pro celou tfidu (maximalné 30 osob)
. prostfedi nemusi byt nijak upraveno, nepotfebujeme Zadné pomucky
Popis hry
1. Dvojice si vzdjemné sdéli co nejvice informaci o sobé — naptiklad zajmy, sourozenci a rodina, veselé

zazitky z détstvi. Nepopisuji vnéjsi znaky — barva vlas(, bryle, oble¢eni, muz/Zena apod. Nejdfive jeden vse
sdéli druhému, potom si role vyméni. Dvojice nesleduji jiné pary kolem sebe.

2. Kazdy si najde jinou dvojici — nikomu nesmi zstat stejny partner.

3. Dvojice si opét vyméni informace o sobé, oviem kaZdy prevzal identitu svého predchoziho protéjsku,
takZe popisuje jeho zajmy, jeho rodinu a veselé zazitky, jakoby jim byl on sdm. Samoziejmé ani neukaze
svému partnerovi, o koho ze skupiny se jedna.

4, Opakuji se predchazejici kroky 2 a 3, dokud Ize najit ve skupiné dvojice, které se jeSté nepotkaly
(pocet opakovani zaleZi na lektorovi, vSe by mélo probé&hnout alespon 3—4krat).

5. Vybrana osoba sdéli svou soudasnou identitu vsem ostatnim. Najde se jeji plvodce? Mnohdy to byva

obtizné, protoZe Ustni podani viechny informace velmi zménilo.
Vyhodnoceni aktivity

Vybranym cvi¢enim lze dokumentovat, jak se méni obsah informaci pfi pfenosu mezi lidmi a kolik plvodnich

sdéleni se postupné vynecha nebo zcela zméni.



Kukatko

Cas: maximalné 10 minut

. vhodné pro celou tfidu (maximalné 30 osob) — sudy pocet
° prostiedi nemusi byt nijak pfipraveno
) potrebujeme jeden list papiru, ktery smotame do ruli¢ky a vytvorime tak kukatko
Popis hry
1. Dobrovolnik se zavienyma ocima pocka, az zbytek skupiny vytvofi dvojice a rozestoupi se po celé

mistnosti (¢lenové dvojice nemusi stat blizko sebe, naopak je I1épe, najdou-li sva mista v protéjsich ¢astech
mistnosti). Mezi skupinou zUstava jedna nepdrova osoba.

2. Dobrovolnik otevfe oéi a z papiru si vytvori kukdtko — rulicku, skrz kterou pozoruje postavy kolem
sebe. Diky kukdatku vidi vZdy jen jednoho ze dvojice. Na dany pokyn spolu zaénou dvojice komunikovat
(mohou na sebe volat pres celou mistnost, gestikulovat apod.). Licha osoba predstira, Ze ma také partnera, a
také na oko s nékym komunikuje.

3. Dobrovolnik odhali lichou osobu. (MUZe se stat, Ze lichou osobu neodhali velmi dlouho, potom je na
lektorovi, aby néjakym zplsobem dobrovolnika vyménil).

4, Podle potfeby se miZe situace po obméné osob opakovat.
Vyhodnoceni aktivity

Cvicenim lIze ndzorné demonstrovat, jak je tézké sledovat souvislosti v celém kolektivu, kdyz chybi moZnost

nadhledu a ¢lovék vidi vidy jen jednu ¢ast celku.

RETORICKA CVICENI

Naucit zaky spravné pouzivat jazyk predpoklada umoznit jim Zivy verbalni projev a poskytnout dostatek ¢asu
k jeho (Casto i hluénému) nacviku. NemUzZeme se zabyvat vsemi logopedickymi vadami dnesnich déti, ale
neméli bychom je opomijet. Vada vyslovnosti mlze byt casto pfic¢inou vétsich problému, neZ jsme schopni pfi
béZné vyuce fesit, proto by mél pomoc poskytnout odbornik — v pfipadé nutnosti bychom méli dotyénou
osobu s nim kontaktovat. Nasim prvnim pedagogickym cilem je umozZnit vSem, aby se slovné projevili pfed
posluchadi. Postupna prace vede ¢asem ke kultivaci feénik( i posluchacl — nelekejme se, kdyz vse bude

zpocatku ponékud hluéné.

| pro nasledujici fadu cviceni je dobré, podafi-li se navodit napaditou atmosféru, napt.: spolecenska udalost,
konkurz na pracovni misto, uvadéni kulturniho vystoupeni, udalosti. Je mozné vystupovat v pfedem

definovanych rolich, napt. moderator, vyznamny host, sportovni komentator, politik.

Uvadime priklady rétorickych cviceni:



Hovofrte presné jednu minutu

Cas: podle poctu Gcastnik( — kazdy musi dostat prostor k projevu, Ize korigovat rozdélenim skupiny

. Ize provadét ve skupinach, minimalné vidy jeden mluvci a jeden posluchac (soucasné mize pracovat
vic skupin)
. nepotrebujeme specialni pomucky, prostfedi nemusi byt nijak predem pfipraveno — jen je vzhledem k

mozné hluénosti dobré predem zjistit, zda nebudeme rusit okoli
Popis cvi¢eni

Kazdy ma za ukol hovofit pfesné jednu minutu tak, abys stihl fict vSechno podstatné, dodrZel vSechna jazykova
pravidla ¢estiny, projev byl co mozna nejpfijemnéjsi a skoncil nendsilné presné ve stanoveny cas (jako to

museji umét napriklad rozhlasovy reportér ¢i moderator televizni diskuse).
Jako motivacéni zadani Ize pouzit tyto priklady:

1. Privitejte posluchace rozhlasu u pokracovani oblibeného poradu Krizem krazem pres prekazky, ktery
si jako obvykle pripravil Bronislav Rehotka, svétovy atleticky $ampion a trenér béhu pres prekazky.

2. Vyhlaste vysledky divacké ankety, v niz 860 respondentl odpovidalo na otazky ohledné programové
skladby naseho kulturniho zafizeni. Vitézem, ktery ziskdva pobytovy poukaz do mésta Sevilla, se jmenuje
Jaromir Scheybal. VSe se uskutecnilo diky sponzorskému daru firmy Salmillon s.r. o.

3. Vysvétlete, jak postupovat pti vypliovani dotazniku Zadosti o grant. Dotaznik m3 tfi ¢asti, kazda z nich
ma Sest stran, je tfeba ho vyplnit a odeslat elektronicky i v tisténé podobé.

4, Komentujte sportovni utkani. Mél byste byt nestranny/3, jste ovSem fanouskem jednoho ze

sportovnich klubl, proto dejte velmi decentné najevo, ktery to je.
Vyhodnoceni aktivity

Kazdy z ucastnikl se s danym Ukolem vyporfada podle svych schopnosti a zejména v pocatcich neni tieba
jednotlivé vykony hodnotit. Lektorovy pfipominky by mély vést k vyzdvizeni dobrych pfikladd a motivaci pro

dalsi zlepseni. Lektor by mél vidy byt taktni a respektovat individualitu Zaka.

Rozhlasové zpravodajstvi

Dalsi moZnosti, jak pracovat s mluvenym slovem, je jeho kombinace se ¢tenym textem — schopnost zpracovat
zapsané poznamky a interpretovat je v souvislém projevu. Zaci mivaji obtiZe s pfevypravéni textu nebo s jeho
zkracenim tak, aby se neztratily podstatné informace.

Inspiraci pro tvorbu celé fady cviceni mize byt fungovani redakce zpravodajstvi v rozhlasové stanici, ktera
pfipravuje denni prehled zprav. Za zdroj informaci mohou slouzit noviny z urcitého dne (idealni je zprava

popsana rzné v nékolika riznych denicich). K dalsi fadé cviceni proto potfebujeme denni tisk a nase pracovni

skupina se proméni v redakci zpravodajstvi.

Cas: podle poctu Gcastnik( — kazdy musi dostat prostor k projevu, Ize korigovat rozdélenim skupiny



. Ize provadét ve skupinach, minimalné vidy jeden mluvci a jeden posluchac (soucasné mize pracovat
vic skupin)

. nepotrebujeme specialni pomucky, prostredi nemusi byt nijak pfedem pfipraveno — jen je vzhledem k
mozné hluénosti dobré predem zjistit, zda nebudeme rusit okoli

° k nékterym uUkollim potfebujeme vytisk novin nebo vystfizky
Popis cvi¢eni

Z4dnd zprava nesmi byt vymyslend, véechno musi byt podlozeno zdrojem informaci, pro nase potieby dennim

tiskem.

PFiklady motivacnich zadani:

1. Vlyberte zpravy o zajimavych udalostech tohoto dne tak, aby byly zastoupeny tyto oblasti: hlavni
udalost v CR, zprava ze zahranici, regionalni zprava, kultura ve svété, kultura doma, sport.

2. Zpracujte pisemné hlavni novinovou zpravu z titulni strany tak, aby vdm precteni text trvalo pfesné
25 vtefin.

3. Prectéte jednu ze zprdv a pfipojte k ni vlastni komentarem.

4. Podle meteorologickych map a tabulek z novin pohovorte o pfedpovédi pocasi na nejblizsi dny.

5. Na zakladé tabulky pribézného poradi fotbalovych muzstev pohovotte o situaci v lize a zhodnotte

zajimavosti (je tfeba vychazet z informaci v tisku, ne ze subjektivnich pocita).
Vyhodnoceni aktivity

ZpUsob hodnoceni a prace lektora spociva ve vedeni celé aktivity. Nékdy je vhodné komentovat jednotlivé
vystupy primo. Nékdy je lepSim feSenim celkové shrnuti vsech vykon( v zavéru. Prlpravny charakter ¢innosti
vyZaduje, aby si déti osvojily tento druh prace a dokazaly se v ném orientovat. Proto bychom ¢innost v rliznych
obménach méli opakovat Castéji. Z jedné realizace nelze délat SirSi zavéry a ani nelze sledovat zadny pokrok v

ovladani jednotlivych dovednosti.

Priprava odbornych poradi pro rozhlas

ZpUsoby prace se ¢tenym textem jsou rlzné. Jedna z moZnosti je pFiprava odborného rozhlasového poradu.
Pro rozhlas tyto porady vétsSinou pfipravuji externisté, ktefi jsou odbornici ve svém oboru. Proto je dobré,
mohou-li si déti vybrat z rlznych témat, ktera je zajimaji. Vhodnym doplnénim celého Gkolu mlzZe byt moZnost
zdznamu. Nahrajete-li cely projev, ma nasledny poslech pro mluvéiho hluboky osobni zazitek, zejména, kdyz se
jedna o prvni prileZitost (tak opravdu mluvim? Vidyt se slysim jinak). Jde o cennou zpétnou vazbu. V zdznamu
jsou také daleko vic slySet vSechny nesvary neskoleného hlasu — Sumlovani, vady vyslovnosti, Spatny pfizvuk
atd.) Na lektorovi je, aby cely proces zlistal v mezich normy a nikdo se necitil zesmésnovan. Je na ném ale i to,

aby v pripadé skutecnych vad feci a jinych problému, decentné pomohl najit odbornou pomoc.
Cas: podle poctu Gcastnik( — kazdy musi dostat prostor k projevu, Ize korigovat rozdélenim skupiny

. Ize provadét ve skupinach, minimalné vzdy jeden mluvci a jeden posluchac (souc¢asné muze pracovat

vic skupin)



. nepotrebujeme specialni pomucky, prostredi nemusi byt nijak predem pfipraveno — jen je vzhledem k
mozné hluénosti dobré pfedem zjistit, zda nebudeme rusit okoli
. potfebujeme rlizné odborné texty na dana témata (dostupné na internetu, v ¢asopisech nebo

novindch), pro nékteré ukoly je dobré, ma-li Zak k dispozici pfehrava¢ hudby
Popis cvi¢eni

Kazdé zadani vychazi z néjakého tisténého materidlu — podkladu s odbornym textem, ktery maze byt doplnén
dal$imi obrazky, schématy a grafy, ptipadné ukazkami hudby na CD apod. Na redaktorovi zalezi, co si vybere

jako dulezité.
PFiklady motivacnich zadani:

1. Zpracujte rozhlasovy porad o hudebni skupiné ¢i interpretovi (z pfiloZzenych materiald, dle vaseho
vybéru), mizete doplnit i ukazky hudby (z nabidky)

2. Ptipravte porad o peceni vanocniho cukrovi (dle pfiloZzenych recepta).

3. V poradu pro kutily popiste, jak nejlépe smontovat policku, zakoupenou v nejmenovaném obchodnim
fetézci v rozloZzené podobé.

4, Pfipravte literarni pofad o novych knihach, vychdazejici ze souc¢asné nabidky brnénskych knihkupectvi.
Je moZné pracovat s zanry Ci jednotlivymi spisovateli, ktefi jsou pravé nyni néjak zajimavi — maji Zivotni
jubileum, vydavaji novou knihu apod.

5. Podle ptilozenych fotografii pfipravte pofad o architekture, uréeny pro laiky a jejich seznameni se

zakladnimi stavebnimi slohy.
Vyhodnoceni aktivity

ZaleZi na lektorovi, jakym zplsobem celou praci zhodnoti — dleZité je vyvhodnoceni nezanedbat a ponechat

pro néj dost Casu, protoZe Zaci zpétnou vazbu ocekavaji (,tak jaky jsem byl?“).

Rozhovor s hostem v rozhlasu

Zavrsenim této kapitoly je cviceni, vyZadujici spolupraci — rozhovor dvou lidi, konkrétné rozhlasového reportéra
s pozvanym hostem. Pro rozhlasové redaktory je to jedna z nejobtiznéjsich disciplin. Jejich hostem je jeden
den univerzitni profesor, jindy matka na materské dovolené, stavbyvedouci nebo politik. U vSech musi
redaktor najit zplsob, jak rozhovor zvladnout tak, aby byl pro posluchace srozumitelny, aby host vyslovil vse, s
¢im do redakce pfisel, a navic je tfeba hlidat ¢as. Je to fada stresujicich faktord, presto by mélo vse plynout

pfijemné a pro posluchace poutavé.

Pti cviceni je dlleZité, aby pedagog nedovolil stylizaci nebo parodii (ke které to svadi) — tim se totiZ didakticky
ucinek velmi sniZuje (pokud se host stylizuje do pomateného védce nebo koktajiciho pubertaka, uZijeme si sice
dost legrace, pavodni zdmér vsak Uplné mineme). Je dobré, kdyZ po celou dobu rozhovoru z(stavaji redaktor i

host sami sebou, obhajuji vlastni ndzory a sdéluji vlastni zazitky.

Cas: podle poctu Gcastnik( — kazdy musi dostat prostor k projevu, Ize korigovat rozdélenim skupiny
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° Ize provadét ve skupindch, minimalné vzdy dvojice potfebna k rozhovoru, je ovsem velmi vhodné,
aby dvojice méla nékolik posluchacu
. nepotrebujeme specialni pomucky, prostredi nemusi byt nijak pfedem pfipraveno — jen je vzhledem k

mozné hluénosti dobré predem zjistit, zda nebudeme rusit okoli
Popis cvi¢eni
Je dobré udrzet atmosféru verejného vystoupeni. Ma-li rozhovor své posluchace, jsou jeho aktéti lépe
motivovani, aby se s poZzadovanymi uUkoly dlistojné vyporadali.
PFiklady motivacnich zadani:
1. Vase povoldni je zajimavé, mohl byste nam fict, co Vas k této praci vlastné pfivedlo?
2. Kazdy ¢lovék ma svého konicka, ja ale tusim, Ze ten V&S je pro nase posluchace obzvlasté zajimavy.
Zkuste ndm popsat, o co presné jde.

3. Hodné nasich posluchacl nam posila pozdravy ze zahranidi. Které staty jste naposledy navstivil a kde

se Vam nejvic libilo?

4, Léta studii jsou pro hodné lidi zdrojem zaZitk(l na cely Zivot. Popiste nam, jak to bylo s Vami.
5. Nékdo sportuje aktivné, nékdo spis jen u televize. Jak to je u Vas?
Vyhodnoceni aktivity

Stejné jako v predchozich pripadech je i zde lektorovo hodnoceni dilezité. Jeho dalsi motivace mize vytvorit
pfihodnou atmosféru k tomu, aby celd skupina povazovala vysledek za Uspéch a chtéla se k podobné ¢innosti

vracet.

Je mozné celou tematiku zavrsit organizaci vétsiho projektu, napfiklad usporfadanim rozhlasového vysilani pro
Skolu. VyZaduje to koordinaci celého kolektivu, jde nejen o samotné mluvci, ktefi v rozhovorech predvedou
vysledky své pfipravy, ale o cely technicky tym. Pro lektora mUiZe byt realizace takového projektu dobrou

prezentaci vysledkd prace s Zaky.
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PSAT A CIST (I MEZI RADKY)

Pozadavek mluvit a naslouchat jsme polozili jako zdkladni stupen, nicméné prace s psanym textem je stejné
dllezita a tematicky velmi blizka. Z medialniho pohledu, pokud jsme v pfedeslych cvi¢enich napodobovali praci
v rozhlasu, nyni sméfujeme ke , klasické novinariné”, Nez se ale do problematiky ponofime naplno, nechme se
rozehtat nékolika cvicenimi z oblasti tvliréiho psani. Jde o procvicovani slovni zasoby, vytvareni spravnych

jazykovych utvart a celkové o hru se slovy.

INDIVIDUALNI CINNOSTI

Individualni dovednosti prace s jazykem jsou zakotveny ve vyuce Cestiny a metodicky rozpracovany pro vyuku
stylistiky a slohu. Z pohledu medialni vychovy se budeme vic vénovat praci skupinové, kde se vénujeme
spolec¢enskému vyznamu psanych textl (novin, knih, ¢asopist). Budeme se zabyvat plsobenim tisténych médii

a jejich spolecenskym vyznamem.

Jednoduché ukoly tvtirc¢iho psani

Cas: zavisi na sloZitosti zadaného ukolu a potfebé vyhodnoceni lektorem

. cviceni provadi kazdy individualné, pfipadné v malych skupinkach (dvojice, maximalné trojice)
. prostfedi nemusi byt nijak predem pfipraven, vse mlze probihat v klasické tf¥idé
. kazdy potfebuje psaci pomucky a papir

Popis cviceni

Zadané ukoly fesi pisemné kazdy sam. Mlzeme zvolit rlznou formu sdileni vysledkl prace. Nékdy je vhodné
nékteré priklady v kolektivu zverejnit (autor je precte ostatnim), nékdy si je mGzZou Cist dvojice navzajem.

Lektor by mél zvolit pfiméreny zplsob zhodnoceni prace.

Ptiklady motivacnich zadani:

1. Napiste vétu, v niz kazdé dalsi slovo zacina na dalsi pismeno v abecedé.
2. Napiste vétu, v niz kazdé slovo zacind na stejné pismeno.
3. Doplnte vétu tak, aby kazdé slovo zacinalo na dalsi pismeno v zadani. (Priklad: VLUKO — Velky livanec

uz kdosi odnesl.)

4, Napiste kratky pribéh tak, aby véty po sobé nasledujici byly v jiném mluvnickém case. (Pfiklad: Bylo
to na konci léta. UZ je zima. Ale urcité si vzpomenes. Vsechno zacalo uplné nendpadné...)

5. Sestavte smysluplnou vétu z nékolika nahodné zadanych slov (napfiklad vystfizenych z novinového

textu).
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Vyhodnoceni aktivity

| kdyZ se jedna o prlipravné cviceni, lektor by mél dbat na to, aby snaha kazdého nasla néjaké uplatnéni.
Zviditelnéni na nasténce, tvorba casopisu apod. UZ jenom uchovani papirl tim, Ze je odnese do kabinetu ma
vétsi vyznam, nez kdyz se v zavéru hodiny jednotlivé vytvory ocitnou v kosi. Jedna se o takt a Uctu k praci déti,

kterou by mél lektor ctit.

SKUPINOVE CINNOSTI — PRACE REDAKCE

Na jednoducha individualni cviceni miZeme navazat praci ve skupinach — sestavime redakci, jejimzZ tukolem je
pripravit prvni ¢islo novin nebo ¢asopisu, ktery na trhu chybi (redakce musi zvolit tematiku, nazevy, cilovou
skupinu, atd.) Nesmime zapomenout na rozdéleni prace, redakce tedy zvoli $éfredaktora (mél by disponovat
nejvétsi autoritou a dlvérou ostatnich ¢lend redakce a byt schopen nést odpovédnost za praci celku). Déle je
treba pripravit jednotlivé redaktory pro zamyslené rubriky. Nezapomeneme najit grafika. Pak uz zbyva

»jen” naplnit tiskovinu obsahem.

PFi konkrétnim feseni prace redakce Ize navozovat dals$i modelové situace, které Zaky seznamuji se systémem
novinarské prace — nastaveni ¢asu uzavérky, ddraz na navaznost jednotlivych ¢innosti (simulace prace pod
¢asovym tlakem). Prace redakce se sklada jako mozaika dohromady, vysledky prace jednoho vytvareji prostor

pro praci dalSich.

Zajimava je i moZnost poradani tiskové konference k danému tématu (napt. zahajeni provozu nové tramvajové
linky, otevieni aquaparku). Kazdy z Gcastnikd ,novinar“ vytvori k udalosti jiny ¢lanek, i kdyz vSichni ziskali
stejné informace. Mame-li tfidu rozdélenou na nékolik redakci, vznikne nékolik rliznych pojeti téZe udalosti —
jestliZe je spolecné rozebereme, miZe to byt dobry podnét k diskusi o fungovani novin ve spoleénosti.
Kladenim otazek a hledanim odpovédi mize lektor osvétlit fadu pojmuU z novinaiské praxe a vysvétlit jejich
podstatu, napf. co je to cilova skupina, bulvar, nestranna informace, skryta reklama, novinarska kachna,
vefejné minéni. Lze debatovat také o riznych pristupech ve stylistice i novinarské etice, uvaZovat, jaka pravidla
by mél novinar dodrZovat pfti ziskdvani a uverejiiovani informaci — kdy se jedna o pravo na informace a kdy
naopak o porusovani soukromi atd.

Prace s novinovou redakci je pro ucitele ldkava, a vznikne-li ve skole plvodni ¢asopis, byva to vitana aktivita. Je
ovsem tfeba myslet na potfebné zazemi a dostate¢nou motivaci celého tymu — vydavani novin a ¢asopist

spociva v pravidelnosti a udrZet dlouhodobéjsi zajem o tuto praci vyZaduje neutuchajici motivaci kolektivu.

Jinak zlistane na samotném pedagogovi, aby kazdé dalsi ¢islo dotladit do cile.
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ANALYZA INFORMACI (PRACE S REKLAMOU)

V predchozich kapitolach jsme pracovali na kultivaci projevu a schopnosti komunikace mezi sebou navzajem.
Proto nyni predpokladejme, Ze Zaci zakladni komunikaéni dovednosti ovladaji a pojdme pracovat s obsahem —
co vlastné ¢lovék sdéluje, jak je médii oslovovan a ovliviiovan a proc. Oblast reklamy a marketingu je idedlni
prostor, kde lze tyto véci nazorné dokumentovat, protoze vétsina prikladu je pro déti dostupna a znama.

Reklamu najdete témér viude.

Zacit mGZeme besedou na téma ,K ¢emu je reklama vlastné dobra?“. Béhem ni se ptame: Jde jen o obchodni
trik, jak prodat co nejvic vyrobkd na trhu? Je vyhodné védét o vyrobku néco dfiv, nez si ho koupim? A
poskytuje reklama takové informace? Co je to klamava reklama? Existuje reklama, kterd nema za cil jen zvySeni
prodeje zbozi? Déti postupné sami odpovi, Ze je dobré dozvédét se o produktu néco predem, Ze mulize
existovat i reklama na charitativni, nebo osvétové akce (napfiklad ,,Nemyslis, zaplatis“). Pfijdou i na to, Ze
zvlastnim druhem reklamy jsou napftiklad volby (penize se méni na hlasy) atd. Postupnou debatou mizeme

rozkryt i to, co je cilova skupina a do které skupiny kdo patfi (ucitelé i Zaci).

PFi praci se slozitéjsi tematikou bychom neméli zapominat prokladat diskuse cvi¢enimi, ktera vyuku ozZivi.

Hra na trzisté
Cas: 10-15 minut

. vhodné pro celou tfidu (maximalné 30 osob)

. prostfedi nemusi byt nijak upraveno, tfida s lavicemi je idedlni, déti si ji béhem hry uzplsobi podle
potfeby trinice

. potiebujeme néjaky ekvivalent penéz (naptiklad Zetony ze stolni hry), dale béhem hry muze kazdy
upotrebit pfedméty, které ma u sebe (tuzku, sponu do vlast, knihu), Ize pfidat i néjaké nepotrebné drobnosti

z kancelare ci kabinetu
Popis cviceni

Cilem je dobte nakoupit a jesté Iépe prodat. Vznikne trinice, kde jsou prodejci i kupujici. Zaci mohou pouZit
vSechny zakonné druhy plsobeni na zakaznika a pfihliZejici pedagog hlida dodrzovani pravidel a poradku.
Jedna se o trznici jako nékde v Orientu — je dovoleno smlouvat, vyvolavat a délat k tomu dalsi show na

pfildkani pozornosti. Pedagog ddva do hry k dispozici zbozi (libovolné pfedméty — viz vyse)

6 Skupina se rozdéli na prodavace a kupuijici. (Je 1épe, kdyZ prevaZzuji kupujici.)

7 Prodavadi si pfipravi prodejni misto, vystavi zboZi na pult a ¢ekaji na pfichod zakaznikd.

8. Kazdy nakupujici obdrzi sv(ij dil penéz a vSichni se vydaji na trznici. Zde jsou zahajeny trhy.

9 Po vyprodani vSech zasob je hra ukonéena a vyhodnocen nejlepsi prodavac (kritérium Uspéchu
stanovi ucitel — maze to byt zisk nebo vyprodani celého kramku), zdkaznici si pfedvedou, co kdo nakoupil, a

vystopuje se nejlepsi nakup.
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Vyhodnoceni aktivity

PFi vyhodnoceni hry mliZe pedagog smérovat hodnoceni podle potreby:

. sledovat dovednosti jednotlivych prodejct a jejich zplsob reklamy
. zamérit se na zakazniky a jejich reakce na rzné pristupy prodejct
. smérovat k debaté o nutnosti vlastniho rozhodovani a zaroven o vlivech, které na nas pfitom pulsobi

Téma reklamy je vhodné pro fadu dalsich cviceni. Je-li k dispozici néjaké technické zatizeni, mizeme reklamu
vyrabét, vyzkouset rlizné formy a prostredky (tisténa média, rozhlas, televize), uvazovat, jak pochopime, Ze se
jedna o stejnou véc, kdyz z radia reklamu jen slySime a na billboardu ji jen vidime apod. MiZeme si zahrat na

reklamni agenturu a pfipravovat kampan.

Oblast reklamy je pro déti velmi poutavd, protoze dava velky prostor fantazii a Iaka k novym pohledim,
hledani nezvyklych spojeni apod. Je-li situace dobfe navozena, déti pfijdou vidy s néjakym prekvapivym
vlastnim pristupem. Pro lektora je dlleZité udrZet hru v rdmci pravidel a etickych norem, a také by mél stale

sledovat didakticky zamér, uchovavat si potfebny nadhled a nenechat se reklamnimi hratkami pohiltit.

Dalsi moznosti nabizeji reklamy, s kterymi se bézné setkdvame — mlizeme srovnat praci zakG-novinarl s praci
,kolegll“ ze skutecnych médii. Kazdou z reklam lIze kriticky hodnotit, analyzovat, argumentovat, pro¢ si

propagovany vyrobek koupit nebo nekoupit.
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PUBLIC RELATIONS (VZTAHY S VEREJNOSTI)

Tematika PR (public relations) nas seznamuje s principem, kdy jedna osoba prezentuje a zastupuje skupinu lidi
s urcitymi zajmy a cili. Doty¢na osoba musi mit dlivéru téch, jez zastupuje. Profesné se jedna o problematiku
tiskovych mluvcich, rGznych vyjednavaci, zpUsoby politické prace atd. Jednotlivec zde nevystupuje sam za
sebe, ale haji zajmy skupiny, do niz patfi. Samozifejmé musi také respektovat situace, kdy je demokraticky

prehlasovan, v mnohém se skupinou nesouhlasi a ma rozdilny osobni ndzor — pfesto musi projevit loajalitu.

V této kapitole popiSeme sloZitéjsi ucebni celek k tomuto tématu. Pfedpokladem jeho Uspésné realizace je
predchozi priprava zaka ve skupinové i medidlni praci (napriklad prostfednictvim cvi¢eni z predchozich
kapitol). Méjme na paméti, Ze vSechno musi byt celou dobu pod nasi kontrolou. Pokud potfebujeme pomoc
asistentld, mGZeme o ni pozadat kolegy nebo povérit nékteré z zakd — musime ale mit jistotu, Zze rozuméji
svému ukolu a Ze jej zvladnou. Tento typ vyuky, ktery spada do oblasti zazZitkové pedagogiky, je totiZ sice velmi
ucinny, ale také velmi citlivy na vSechny detaily. Stac¢i velmi malo — drobné chyby nebo nespravné vedena

debata —, a celkovy vysledek nebude takovy, jak jsme zamysleli.

Prezentovany ucebni vytvoril nas tym pedagogl multimedialniho centra Lavka, plivodné na objednavku
konkrétniho tfidniho kolektivu. Mél oviem takovy Uspéch, Ze jsme jej realizovali jiZ mnohokrat. Je proveditelny
i v prostorach skoly, vyZaduje ovsem naleZitou pfipravu a technické zabezpeceni, vétsi casovou dotaci a vice

neZ jednu mistnost.

Public relations — ktera firma ziska zakazku?

Cas: 2,5 hodiny

. vhodné pro celou tfidu (maximalné 30 osob), program tidi 3 pedagogové
. cilova skupina: Zaci 9. tfid zakladni skoly, pfipadné studenti stfednich skol
. prostor: dvé oddélené mistnosti, propojené velemostem

Pedagogicky cil

U¢astnici programu prohlubuji kompetence pfi praci v tymu a zlep3uji svou schopnost zastupovat skupinu a
formulovat jeji nazory. Celkové kultivuji svlij projev na verejnosti. (Videozaznam celého procesu umoznuje

poskytnout Ucastnikim zpétnou vazbu.)

Akce je pfipravena jako velka dramaticka hra. Z princip dramatické vychovy se odviji vdechny modelové
situace (i kdyZ je situace pouze modelové vytvorena, zazitky a zkusenosti jsou pro Ucastnika skutecné).
Dominantni je role tiskovych mluvcich, jedinec nejedna jen za sebe, ale reprezentuje skupinu dalsich lidi, nebo
celou firmu. Jde o nacvik dovednosti k hledani spolecného stanoviska, respektovani zvolené strategie a

v neposledni fadé i uméni vSechno srozumitelné formulovat na verejnosti.
Popis realizace
Pfipravime dvé mistnosti propojené telemostem. Jedna ucebna slouzi jako projekéni mistnost — pracuji zde
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jednotlivé firmy na svych projektech, druha je tiskovym stfediskem — je vybavena televizni kamerou a
mikrofony, které umoziuji pfimy prenos do projekéni mistnosti.
A muZeme zacit:

1. Uvod a rozdéleni do skupin — roli
Trida pfichazi se svym vyucujicim do projekéni mistnosti, lektor zde vSechny pfivita a poskytne zakladni
informace o zpUsobu prace. Prostfednictvim televize se Gcastnici dozvidaji, Ze je vyhlaseno vybérové fizeni na
vytvoreni nového dopravniho systému ve mésté.
Hned poté je lektor rozdéli do péti skupin: jednu skupinu tvofi novinati, dalsi ¢tyfi zastupci firem.

Skupina novinafli ma béhem dalsi hry odlisné postaveni od ostatnich skupin — musi celé déni pozorovat a
vytvorit o ném zpravu pro média. V roli nezavislych novinard plsobi také vsichni ostatni pedagogové (kromé

lektora, ktery program fidi).

Ostatni Ctyfi skupiny predstavuji zastupce jednotlivych firem, které se chtéji zdcastnit vybérového fizeni. Kazda
skupina-firma musi zvolit taktiku, jak zakazku ziskat. Jednotlivci ve skupiné si mohou rozdélit funkce (feditel,
ekonom a dalsi, vse podle vlastniho uvazeni), dilezZité je vSak pouze zvolit tiskového mluvciho, ktery bude

informovat verejnost na tiskové konferenci.

Kazda skupina zastupuje firmu se specifickymi vlastnostmi:

. zacinajici firma s ambiciosnim vedenim

. firma se zahrani¢nim kapitdlem

. mistni firma hledajici nové uplatnéni na trhu

. celostatni vyrobni gigant s velkou tradici, ale malou pruznosti zmén a nerentabilitou vyroby

Kazda firma ma své vyhody a nevyhody, proto se cela skupina musi poradit, jak se prezentovat na vefejnosti.

2. Tiskova konference I.

V tiskovém stiedisku (vedlejsi mistnosti) probéhne tiskova konference za Ucasti tiskovych mluvci firem a
novinara. Ostatni sleduji pfimy pfenos v projekéni mistnosti. Zastupci firem nemaji se svym tiskovym mluvéim
pfimy kontakt, nemohou tedy jejich chovani korigovat — pouze sleduji jejich praci a hodnoti kroky z hlediska
dohodnuté taktiky.

Jde o zdkladni prezentace firem, doplnéné odpovédmi na otazky novinard. Kazdy z mluvcich dostane ke své

prezentaci stanoveny cas.

3. Ratingova agentura

Pritomni lektofi vyhodnoti vystoupeni jednotlivych mluvéich formou pridéleni ratingovych znamek od A+ po C-.

Spolecné s hodnocenim ostatnich ¢lend skupiny je to zpétna vazba pro tiskové mluvdi k jejich vykonam.
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4. Spatné zpravy

Tato ¢ast je dramatizujicim prvkem, ktery oZivuje dalsi déj. Postupné se v televizni projekci a v novinach na
nasténce na verejnost dostanou , negativni zpravy” o jednotlivych firmach (napfiklad financni problémy,
nejasné praktiky dozorcich rad, problémy s registraci znacky). Firmy se musi pfipravit na dalsi tiskovou

konferenci, kde poskytnou sva stanoviska k medidlnim ,,odhalenim®.

5. Tiskova konference Il.
Tiskovi mluvei vysvétluji postoje firmy a navrhuji mozna feseni. Celi také dotaz(im novinaid, ktefi chtéji véci
upfesnit. | tuto tiskovou konferenci sleduje zbytek vefejnosti v pfimém prenosu. Ratingova agentura vyda nové

hodnoceni firem.

6. Vyhodnoceni
Novinafi napisi ¢lanek o vSech uddlostech. Na zadkladé ratingu je pak stanoven i vitéz vybérového Ftizeni. Pro
Ucastniky celého projektu tak vzniknou dva prameny zpétné vazby k jejich vystoupenim. Prvnim jsou noviny,
resp. ¢lanky sepsané skupinou novinaru, druhym je videozdznam na DVD — pribéh vsech konferenci byl
zaznamenan. Materidly jsou predany tfidnimu uciteli, aby se mohl se Zaky k celému zazZitku po ¢ase vratit,
pfipadné cely program analyzovat. Podle ohlast vyucujicich tento spoleény zaZitek pozitivné oZivi klima ve

tridé.
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ZAVER

Medialni vychova je prirezovym tématem, které umoznuje nové postupy pfi vyuce a spojuje rizné formy a
metody vyuky. Je-li pedagog postaven pred problém realizace vyucovani medidlni vychovy ve Skole, Ci
vypracovani SVP pro svou $kolu, ma $iroky vybér riiznych technik a didaktickych postupd. V nasi metodice jsme
se snazili ukazat moznost uchopeni medidlni vychovy a navrhli zplsob, jak ji strukturovat. Popsali jsme situaci
ucitel( a jejich postaveni ve skole, obsahové jsme rozclenili zakladni Ukoly medialni vychovy — schopnost

vvvvvv

zavéru jsme navrhli jeden vzdélavaci celek.

Dalsi Siroké moznosti ma uplatnéni medidlni vychovy jako didaktického nastroje pro vyuku jinych predmétl a
prafezovych témat RVP. Velky prostor se rysuje ve spojeni medidlni vychovy a vychovy environmentalni, kde na
zakladé prace s medialnimi prostfedky lze hledat vychodiska v problematice Zivotniho prostfedi. Kultivace a
rozvoj komunikacnich dovednosti Zak(, ktefi jsou schopni diskuse na zadkladé vécného jednani, je pravé jeden

ze spolecnych Ukoll obou prirezovych témat.
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Metodicky material je soucasti souboru textd, jenzZ vznikl v ramci projektu Vzdélavani k
udrZitelnému rozvoji pro stfedni Skoly (CZ.1.07/1.100/14.0151), ktery byl spolufinancovan
Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR. Publikace navazuji na dvé zapocaté edi¢ni
fady: Odborné texty (Zluta fada) a Didaktické naméty (modra fada). Snahou je vytvofit informacni
materialy, které se stanou inspiraci ucitelim rtznych predméttl pro zacleriovani environmentalni

vychovy do vyuky.
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