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PRISPEVEK DO DISKUSE K ZAVADENI FORMATIVNIHO
HODNOCENI| Z TYMU

Jana Kratochvilova

Jsem rada, Ze existuje takto vytvorend Siroka platforma k podpore rozvoje formativniho hodnoceni v nasich
skoldch. Vsichni si uvédomujeme, Ze pojem formativni hodnoceni se stdvd mezi uciteli naduZivany bez
skute¢ného porozuméni a mnohdy predstavuje néco, co je chténo CSl, co je opétovné do ceského prostredi
implementovaného ze zahranici (obdobné jako napf. u klicovych kompetenci). A tak formativni hodnoceni
neni casto propojeno s celkovou kulturou vyucovani a uceni a spiSe se jednd o vyuzZivani nékterych prvki
formativniho hodnoceni bez pochopeni souvislosti.

Timto textem chceme prispét za tym kolegu z projektu ,,Cestou vyvojového kontinua podpora ucitel(i
v osvojovdni formativniho hodnoceni CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008248" do diskuse k pojeti hodnoceni
podporujiciho uceni a spolecné se podilet na jeho konceptu.

V nasi pracovni skupiné pracujeme s vychodiskem autord Blacka a Wiliama (1996), ktefi upozoriuji
na smysl formativniho a sumativniho hodnoceni, upozoriuji na skute¢nost, Ze pojmy se nepouzivaji
pro hodnoceni samotné, ale pro funkce, Gcel, k némuz jsou urceny. Jde o celkovy ,inquiry-based”
pristup, v némz se propojuje vyucovani s u¢enim a hodnocenim (James, M., 1992, p. 4) a tento pfistup
od pocatku nabizime ve schématu esky pojmenovanéhoK 0 mp | erxonzi vhioh e d h o(iizkbba i
1, upraveno dle Kratochvilové, 2011), které podporuje uceni (ucitele i z7ak() a zddraznuje rovnéz roli
zaka ve vyukovém procesu a jeho sebehodnoceni, které je dosud velmi opomijeno. Je v souladu
s principy Assessment for learning (James et al. 2007) a Assessment as learninfHayward, 2015).
Komplexni rozvijejici hodnoceni se vraci k plvodu slova assessment — assidere: sedét vedle, nebo
s nékym (Wiggins, 1993). Hodnoceni ucitele a Zaka k sobé nerozlu¢né patfi a je tfeba zvédomovat
takovy koncept, kde je toto propojeni a vzajemny synergicky efekt nejsilnéjsi. Rovnéz Black a Wiliam
upozornuji (2018) na nezbytnost propojeni hodnocenis dalsimi aspekty ve vyuce.

Komplexni rozvijejici hodnoceni vychdzi z partnerského vztahu mezi ucitelem a Zdkem a spociva
v ¢innostech, kdy oba aktéri edukacniho procesu identifikuji (monitoruji) znalosti, dovednosti, postoje v urcité
etapé vzdéldvaného subjektu, aby je porovnali s Zddoucim stavem (cili) a spolecné formulovali takové
hodnotici vyroky a zavddéli takova opatreni a osobni cile, kterd budou Zdka stimulovat k dosaZeni tohoto

stavu.
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Cilem hodnoceni je posoudit vysledky vyuky k pldnovanému cili, pribéh uceni, pokrok Zdka a rozvijet
tak osobnost Zdka i pedagogické mysleni ucitele v dusledku informaci ziskanych prostrednictvim jejich
reflexe (Kratochvilova, 2011).

Jednoduseji: Komplexni rozvijejici hodnoceni vychdzi z partnerského vztahu mezi ucitelem a Zdkem.
Je to hodnoceni, v némZ ucitel ve spoluprdci s Zdkem/Zdky monitoruji a pojmenovdvaji soucasny stav,
porovndvaji ho s Zadoucim stavem (cili, kritérii) a s porozuménim ho interpretuji, aby spolecné formulovali
a zavddéli takovd opatfeni a osobni cile, kterd povedou k jeho/jejich pokroku (upraveno
Kratochvilova, 2019 — mize byt jesté dale upraveno a Sikovné propojeno s def. Stary, Laufkova, 2016, s. 12)
¢i jinak inovovano.

Sdileni a . ; ;
o Vyukové strategie
orozumeéni
’p o ve vztahu
ciltm, kritériim, i 2
k vzdélavacimu

zptsobim obsahu a potrebam
hodnoceni S
zaka
Prabézné
Cile vyuky Hodnoceni ucitele
Kritéria hodnoceni Sebehodnoceni
Komunikace vsech 35ka
zucastnénych
Zodpovédnost
\ Autoregulace uceni
Pribézné
Hodnoceni ucitele Osobni cil zaka
Sebehodnoceni Skupinové cile

zaka

Zavadéni opatreni

do vyuky k dalSimu
rozvoji

Obradzek 1. Model Komplexniho rozvijejiciho hodnoceni (upraveny zdroj Kratochvilova 2012 in Helus et al. s. 157)
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Vymezeni edukacnich cild a jejich komunikace smérem k Zakovi je nezbytnym vychodiskem vyuky. Cile
na rGzné Urovni obecnosti (obecné, dilci, operacni) ovliviuji nasledné vybér vyukovych strategii ucitele
a zaku, které se promitaji do ucebnich ¢innosti a aktivit Zaka a maji vliv na zplsob, kterym se ucitel i Zaci
snazi ziskat informace o tom, do jaké miry se Zaci stanovenym cildm pfibliZzuji (viz Black, 2009, s. 9).
Pfi komplexnim rozvijejicim hodnoceni si ucitel i zak spolecné dotvareji obraz o jiz ziskanych vysledcich
a formuluji dil¢i osobni cile a z nich plynouci opatieni, kterd Zakovi pomohou dosahnout nebo
se maximalné pfiblizit ke stanovenému cili. Osobni cile mohou byt kratkodobé, ale i dlouhodobé. Jejich
délka zavisi na véku Zakd, urovni rozvoje, predpokladech, obecnéjsich cilech, k nimz sméfuji,
na vlastnim usili, vnitfni i vnéjsi motivaci. Osobni cile by mély byt sdéleny Zzakiim srozumitelné, v jazyce,
kterému rozumi, mély by byt Zdkem akceptovatelné, dosaZitelné a mély by byt pribéiné
vyhodnocovany.

s v

Participaci na hodnoceni stanovenych osobnich cilG pro svlj dalsi rozvoj prebird Zzak za své uceni
zodpovédnost. Stava se aktérem promény svého rozvoje, planovani a uskutecriovani cilt (dil¢ich), které
ovliviiuji v koneéném dusledku jeho cile Zivotni. Koncept je v souladu s Key strategies in teacher
assessment (Black a Wiliam, 2018).

Model komplexniho rozvijejiciho hodnoceni a sebehodnoceni je v souladu s fdzemi autoregulace uéeni
podle Zimmermana (Mares, 2001): uvaZzovani (vytyCovani cill, zaméfenost na cil, strategické
planovani,...), provddéni a volni kontrola, sebereflexe.

Komplexni rozvijejici hodnoceni obsahuje ctyfi zdkladni pozadavky formativniho hodnoceni (srov.
Wiliam and Black, 1998; Ramaprasad, 1983):

a) zjisténi vykonu, vysledku zaka (informace - data ziskavana_uciteli a Zaky v pribéhu vyuky);

b) jejich interpretaci (ve vztahu k socidlnimu kontextu maji byt data vhodnym zplsobem
a s ohledem na planované cile interpretovdna, ¢imz je podpofena motivace k dalsimu uceni
a rozvoji);

¢) informaci potfebnou k prekondni rozdilu mezi aktudlnim stavem a stavem olekdvanym
vysledkem (korekce);

d) néasledujici jednani.

Podle Wiliama a Blacka, (1996, s. 543) hodnoceni, které nema efekt (nedochazi k rozvoji zZak(), neni
formativnim hodnocenim. Definice klade naroky na interpretaci zjiSténi a soucasné na nasledujici
jednani.

Pti hledani vhodného pojmu a konceptu hodnoceni, které by podporovalo uceni zZak( i rozvoj ucitele
v nasich skoldch, je tfeba vzit v ivahu také pojmy, s nimiz se setkavame v zahrani¢ni odborné literature
(Australie, Kanada, Velka Britanie). Autofi poZivaji s formativnim ucelem pojmy jako: assessment for
learning, assessment as learning a assessment is for learning.

Pollard et al. (2014, s. 352), uvadi, Zze assessment for learninge SirsSim konceptem neZ formativni
hodnoceni, neni to jen sada technik, ale komplexni zplsob prace, ktery zahrnuje zaka i ucitele
a integruje hodnoceni, u¢enia vyucovani. Nepodporuje pouze uceni, a co ma byt nauceno v urcité dobg,
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ale soustredi se také na to, jak se ucit. Pfedstavuje ucebni kulturu ve ttidé, kterd pomahad zékovi rozvijet
jeho metakognitivni dovednosti a smysl pro odpovédnost.

James at al. (2007, in Pollard et al., 2007, 353-354) pojmenoval tfi hlavni principy Assessment for
Learning, které jsou vysledkem vyzkumu projektu Learning How to Learn vyzkumnik( Assessment
Reform Group:

a) Zexplicitnéni uceni, to znamena objasfiovat zakim cile uceni, podobu kvalitniho vysledku,
zpUsob jeho hodnoceni, dosazené vysledky a moZnosti zlepseni v dialogu mezi ucitelem
a zakem.

b) Podporovdni autonomie pfiuceni predpoklada, Ze Zaci prebiraji zodpovédnost za své uceni.
Klicovym znakem je schopnost posuzovat s porozuménim svoji praci a pokrok a rozhodovat
o dalSim postupu pfi u€eni. Tato dovednost se utvari postupné prostfednictvim ziskdvané
zkusSenosti a kvalitni zpétné vazby ucitele.

c) Koncentrace na uceni obraci pozornost k pfirozené potiebé se ucit, k hodnoté ucit
se s porozuménim, ke koncentraci na proces uceni, rast, nez na ziskavani znamek (viz Carol
Dweck’s, 2006 ,,growth” mindset x ,performance” mindset).

Klenowski, 2009, s. 264) uvadi definici assessment for learning druhé generace: hodnoceni pro uceni je
soucdsti kaZzdodenni prdce Zdku, ucitel( a studentd, ktefi reaguji na informace ziskané z dialogu, dat
a takovym zplisobem, Ze dochdzi k zlepseni uceni.

Assessmenas LearningHayward, 2015) je hodnoceni, v ném? je zakovo sebehodnoceni

,srdcem®. Zak jako spojka mezi hodnocenim a u¢enim: monitoruje vysledky uceni a Fidi své uceni.
Je schopen vyuzZivat zpétné vazby v dal$im rozvoji k planovani cild uéeni a fizeni svého ucéeni. Podle Earl,
L., M. (2013) vyrazné prispiva k rozvoji metakognitivnich dovednosti. Umoziuje zakim klast
si reflektivni otazky a zvaZovat rlizné strategie pro uéeni a jednani. (kritické mysleni).

Uvedené typy hodnoceni zndzornuje zobrazeni Reconfirud Assesment Pyramid. (Earl, L., M; 2013, p.
32).

/2 LRdzONG @ 6541 SY LINRaOnSRNK

Pro Ceské prostredi je tedy otazkou, k jakym pojmim se pfiklonit a jakou kulturu hodnoceni vysledki
zakd podporovat. Jde o to, jaky pojem také pfijmou nasi ucitelé s porozuménim a ochotou koncept
uvadét do praxe. Co nebudou vnimat jako ndsilnou implementaci do jejich vyuky z ciziho prosttedi.

Nabizime k diskusi vyuziti v Ceském prostredi konceptu Komplexniho rozvijejiciho hodnoceni
(Kratochvilova, 2011, 2012, 2015). Pojem by mohli pfijmout ucitelé, nebot chtéji rozvijet své zaky.

Takto pojaté hodnoceni odpovida posledné zmifilovanému konceptu assessment as learning a spliiuje
formativni Ucel. Autonomni a heteronomni hodnoceni se vzajemné doplnuji pfi vzajemné interakci
ucitele a zaka/zaka v kultufe podporujici Uspéch a rozvoj zakl. Na vyznam dialogu mezi ucitelem,
zakem a spoluzaky upozorniuje Klenowski (2009, p. 264).
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Pro¢ komplexni a rozvijejici?

Y2YLI:SEYN
tyka se ucitele i Zaka; vyZaduje spolupraci obou aktérl s propojenim na rodice;
tyka se celé tfidy: podpora vzajemného hodnoceni

vyuZziva rozmanitych zplsob( hodnoceni

= =4 -4 4

tyka se hodnoceni vsech oblasti zdka

w2l ENeYSaN

1 sméfuje k rozvoji 2aks;
9 sleduje pokrok Zaka;
9 rozviji dovednost poskytovani popisné zpétné vazby uditele i Zdka k dal$imu rozvoji obou

aktérl;

9 podporuje seberegulaci uéeni.

V celém procesu komplexniho rozvijejictho hodnoceni hraje vyznamnou roli vzajemna vyvazenost:
a) Ucastnikd hodnoceni, b) rytmu hodnoceni, c) zplsobu hodnoceni (rGznymi formami umozniujicimi
konkrétni explicitni vyjadreni), typl hodnoceni. Zapojeni zak( do hodnoticich procest zpUsobuje
¢astecny posun v komunikaci mezi ucitelem a Zakem. Asymetricky model komunikace se proménuje,
vznikd v ném vice prostoru pro komunikovani o vysledcich a pribéhu uceni samotnym Zakem
a komunikaci se sebou samym.

V nasem tymu pouzivdme pro formativni hodnoceni nasledujici puzzle, které vzniklo jako vysledek
vyzkumného zaméru k inkluzi, kde jsme soustredili svoji pozornost i na hodnoceni zakd. Zde jiz
upravena verze (Kratochvilovd, 2019, nepublikovano).

Xk EVROPSKA UNIE l\Kﬁ
* * Evropské strukturalni a investicni fondy I
* *

* 4Kk Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



NI Cececoei
D

@ lipkd T NAZEMI

Rovnovaha Variabilita
hodnoceni U-Z forem
hodnoceni

Participace Spolecna
spoluzaki komunikace

Prace s cili, e Hodnoceni
Akcent na prabéinou opFené

popisnou zpétnou vazbu o kritéria

a indikatory

Hodnoceni vSech oblasti
rozvoje zaka (kvalita
Zivota)

hodnoceni
pokroku

Obrdzek 2. Komplexni rozvijejici hodnoceni v systému

Zpusob hodnoceni by mél byt kongruentni s procesem vyuky, zamérenim skoly, jeji vizi a mél by
prispivat ke kvalité Zivota zaka.

Vliv Komplexniho rozvijejictho hodnoceni na kvalitu Zivota Zaka viz tabulka 1.
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Komplexni rozvijejici hodnoceni ve vztahu ke kvalitdm Zivota Zaka (Kratochvilova, 2013).
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Skrze respekt k osobnosti zaka, jeho participaci na hodnoceni a vhodnou komunikaci navozeni

psychosomatické pohody.

Ptizplsobeni cill, metod i forem hodnoceni osobnostnim charakteristikam zaku.

Hodnoceni vsech slozek osobnosti Zaka prispiva k jeho psychické pohodé. Slabé stranky jedné
domény jsou kompenzovany silnymi strankami osobnosti Zaka domény jiné.

Castou spoluti¢asti na hodnoceni 74k nevnima hodnoceni jako neprételské a nepfiznivé, ale
jako podporuijici jeho rozvo;j.

74k znd Uroveri svych vysledkd, hodnoceni ucitele neni pro né&j prekvapenim.

Zak je motivovén k dosahovani stanovenych cild, posilovéna je vnitfni motivace a Usili.

Zak je vybizen k aktivité a spolutiasti na svém rozvoiji, u¢i se Fidit své uéeni.

Zak se uci spolurozhodovat a prebirat zodpovédnost za vysledky.

Hodnoceni mezi ucitelem a Zakem vychazi z partnerského vztahu a dialogu uditel-zak.
Hodnoceni opirajici se o kritéria sniZzuje miru subjektivity, podporuje uznani vysledkd,
nenarusuje partnerské a spolupracujici vztahy.

Do procest hodnoceni jsou zapojeni i spoluzaci (peer assessment), i jejich nazor je respektovan,

coZ podporuje pfiznivé klima tridy.

Casté formativni hodnoceni umozriuje prozivani drobnych Gspéchtl, zvy$uje sebetictu 7aka,
vnimani své zdatnosti a pfimérenosti sebekontroly a sebehodnoceni.
Hodnoceni umozniuje zdkim detailné poznat proces svého uceni a jeho opory, podporuje viru

ve vlastni Uspéch.

Systém podporuje spravedinost a dobré zaméry ucitele, rodiny a dalSich odbornikd podpofit
rozvoj ditéte.

Uci zaky objevovat svij potencial ve vztahu k lidskym hodnotam (pravdy, dobra a lasky). Nabizi
jim prozitek radosti a smysluplnosti svého kondni, poznani vyznamu Usili o spravedInost

a pravdivost v pozndavani, sebekontrole i v sebehodnoceni, prozitek radosti z tvorby

pfi spole¢ném usili o co nejlepsi vysledky uceni se spoluzaky.
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