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Mili pedagogové, milé pedagozky i dalsi nadSenci do vychovy k podnikavosti,

metodika, kterou pravé drzite v rukou, slouzi jako pfiloha Vyvojového kontinua klicové kompetence
k podnikavosti (2020)". Odradii se v ni aktudlni dostupné zdroje z velkych revizi rdmcovych
vzdélavacich program( (dale RVP) pro predikolni, zakladni a stfedni vzdélavani v Ceské republice.
Pro potfeby Skol bude metodika pribéiné aktualizovana na zakladé dostupnosti relevantnich
materiald.

PFi zpracovani tohoto materidlu jsme vychazeli predevsim z Hlavnich sméri revize Rdmcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdéldvani, jejichz primarnim cilem je pokracovat v proméné
vzdélavani smérem ke kompetencnimu a gramotnostnimu pojeti vyuky. DalSim zdrojem byly
pribéziné verze Rdmcového vzdéldvaciho programu zdkladniho vzdéldvani (dale RVP ZV, 2023—
2024)%. Casti textu zaméfené na predskolni a stfedni vzdélavani doplnila metodi¢ka podnikavosti
Dasa Zouharova, garantka klicové kompetence k podnikavosti a pracovni pfi revizich RVP ZV. Pfi
jejich zpracovani vychazela z vlastnich mnohaletych pedagogickych zkuSenosti a z diskuzi s kolegy a
kolegynémi v pracovni skupiné, ktera pripravovala v rdmci revizi RVP ZV pravé pojeti klicové
kompetence k podnikavosti a pracovni.

Pfejeme pfijemné sezndmeni s klicovou kompetenci k podnikavosti a pracovni!

Tym Lipka — pracovisté Podnikava mysl

1 Poznamka: Vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti vytvofila v roce 2020 Regionalni rada
podnikavosti Jihomoravského kraje (dale jen RRP JMK) v navaznosti na The Entrepreneurship Competence
Framework (Evropsky ramec klicové kompetence k podnikani, 2016, dale jen EntreComp). Tento dokument je
v Ceské republice prvnim, ktery implementuje EntreComp do $kolni praxe. Na jeho tvorbé se podilela fada
pedagogl a pedagoZek, coZz mu dodava prakticky rozmér. Zaroven je stale zdrojem nadcasové inspirace.

2 Poznamka: Zpracovani klicovych kompetenci pro nové RVP PV, ZV, SS predchazela analyza dvou zésadnich
dokumentG: UNESCO 2021 — Nova spolecenska smlouva o vzdéldvdni a Evropsky referencni ramec klicovych
kompetenci pro celoZivotni uceni — pfriloha dokumentu Doporuceni Rady Evropské unie o klicovych
kompetencich pro celoZivotni uceni ze dne 22. kvétna 2018.



Charakteristika klicové kompetence

Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni predstavuje schopnosti jedince rozvijet napady,
pfileZitosti a vyzvy a vytvdret z nich nové hodnoty ve spolecenském, kulturnim, environmentalnim
a ekonomickém kontextu, stejné jako hodnoty spojené s osobnim rlistem a kariérovym rozvojem.
Tyto schopnosti vedou jedince k UspéSnému vyrovnavani se se zménami, nejistotou i pripadnym
neuspéchem v rlznych oblastech Zivota a podporuji adaptabilitu. Podstatou klicové kompetence je
¢inorodost zohledniujici etické a environmentalni principy, inovativnost, tvaréi potencial, vnimani
problém( jako vyzev, vnitfni motivace k Usili o udrZitelnou budoucnost v rodinném, spolecenském
i profesnim Zivoté. Prioritou je prakticka zkusenost Zactva s planovanim a realizaci aktivit ¢i projekt(.

SLOZKY KLICOVE KOMPETENCE:
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Gradacni ocekdavany vysledek uceni
se zaméruje na proces praktické
realizace aktivit a projektd rozvijejicich aktivni, efektivni ¢i inovativni pFistupy k profesi a Zivotu.

Spoluprace a tymova prace
Gradacni ocekavany vysledek uceni se zaméruje na rozvoj efektivni spoluprace prostfednictvim
uvédoméni skupinovych, tymovych roli i odpovédnosti za spolecny vysledek.

RVP ZV rozsifuje koncept vychovy k podnikavosti (dale jen VkP) smérem k tymové spolupraci
a propojuje vzdélavaci cile s praktickymi zkuSenostmi a kariérovym rozvojem. Tim reaguje na
potfebu rozvoje nejen individualnich, ale i kolektivnich schopnosti Zactva, aby byli mladi lidé Iépe
pfipraveni na vyzvy dnesniho dynamického svéta. Oproti EntreCompu klade RVP ZV vétsi dlraz na
socialni a pracovni adaptabilitu jedince.



Klicova kompetence k uceni

Klicova kompetence komunikacni F @‘\“\mﬁ/—% i

Klicova kompetence osobnostni a socialni ?
Klicova kompetence k ob&anstvi a udrZitelnosti
Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni
Klicovd kompetence k feseni problému

Klicovd kompetence kulturni

Klicova kompetence digitalni

Vsech osm klicovych kompetenci tvofi harmonicky celek —
vzajemné se doplnuji, podporuji a kazda z nich je nezbytna
pro celkovy rozvoj Zaka ¢i zakyné. Jejich kombinace vytvari

jedinecny profil kazdého z nas. Zdroj: Chat GPT

Klicové kompetence rozvijime na principech
iterativniho procesu.

Iterativni proces uceni je cyklicky proces, pfi kterém se
znalosti a  dovednosti  rozvijeji  opakovanym
zkoumanim, hodnocenim a zlepSovanim se. Klicovou
roli v ném hraje reflexe, kterd umozfiuje mladému
Clovéku pochopit své Uspéchy i chyby a na jejich
zakladé rozvijet vlastni potencidl. Tento pfistup
podporuje nejen osvojovani znalosti, ale také
schopnost pfizplsobit se a kreativné reagovat na nové
vyzvy.

Zdroj: Chat GPT



Tabulka ¢. 1

Slozky klicové kompetence (dale jen KK), ocekavané vysledky uceni (dale jen OVU)

Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni

efektivni spoluprace
prostfednictvim
uvédoméni skupinovych,
tymovych roli ¢i
odpovédnosti za
spolecny vysledek.

skupiné.

Uspésné tymové
spolupraci.

Slozky KK  [Charakteristika slozky |OVU RVP PV OVU RVP 2V OVU RVP S$
KK
na konci PV 5.r. 9.r. na konci SS
Napady, Gradacni OVU se Sdili s okolim [Je otevreny Vyuziva Produkuje nové
prileZitosti zaméruje na proces vlastni napady. |ndpadiim, prileZitosti prileZitosti i vyzvy
a vyzvy vyhledavani pfilezitosti prileZitostem |a vyzvy pro pro vlastni rozvoj
a vyzev, generovani avyzvam. rozvoj v rliznych |arozvoj svého
a rozvijeni novych oblastech okoli.
napadd v rdznych vlastniho Zivota.
oblastech Zivota.
Mobilizovani |Gradaéni OVU se Navrhuje, co  |Promysli Ziskava zdroje Ucelné spravuje
zdroju zaméruje na proces potiebuje k potiebné pro aktivity, zdroje pro
ziskavani a spravovani  |realizaci dilcich |zdroje pro které prispivaji |aktivity, které
zdrojU k zajisténi aktivit. aktivity, které [k rozvoji jeho prispivaji k rozvoji
podpory a rozvoje pfispivaji k samotného Ci jeho Ci svéta
tvlrcéiho potencialu rozvoji jeho blizkého okoli.  [kolem né;j.
jedince i skupiny samotného ¢i
potfebného k adaptaci blizkého okoli.
na zmény.
Realizace Gradacni OVU se Realizuje Navrhuje Realizuje aktivity [Navrhuje
akci, aktivit, |zaméruje na proces drobné dil¢i realizaci aktivit |podle vlastnich |efektivni zlepSeni
projektd praktické realizace ukoly v jednotlivych |Ci skupinovych |ve zpUlsobu
aktivit a projektl obohacené krocich. postupd. realizace
rozvijejicich aktivni, o vlastni stdvajicich
efektivni ¢i inovativni napady. i novych aktivit.
pFistupy k profesi
a Zivotu.
Spoluprace a |Gradacni OVU se Podili se na Efektivné
tymova prace | zaméruje na rozvoj spolupréci ve |pfispiva k




Tabulka ¢. 2

Projevy zdka u slozky klicové kompetence

5. rocnik ZV

9. rocnik ZV

SS maturitni
(navrh pracovni skupiny

prileZitosti a vyzev

avyzev

avyzev

PV (zari 2025) (zari 2025) 2023)
komponenta: komponenta: komponenta: komponenta: rozpoznavani
rozpoznavani rozpoznavani prileZitosti |rozpoznavani prilezitosti |prileZitosti a vyzev

Rozpoznava pfi hrach
nebo béhem spoluprace
s okolim pfilezitosti k
dosazeni zmény k
lepsSimu pro sebe nebo
pro kamarady,
sourozence apod.

- vyvhodnocuje situace ve
svém blizkém okoli

- rozpoznava pfilezitosti
pro zménu k lepSimu

- vyvhodnocuje situace v
raznych oblastech Zivota
- rozpoznava pfilezZitosti a
Vyzvy pro zménu

k lepSimu

- vyvhodnocuje situace

v rznych oblastech Zivota
- rozpozndva pfilezitosti

a vyzvy pro zménu k lepSimu

- voli si nové cile pro dosazeni

uziteCnych zmén

komponenta: produkce
napadu a divergentni
mysleni

komponenta: produkce
napadu a divergentni
mysleni

komponenta: produkce
napadu a divergentni
mysleni

komponenta: produkce

napadu a divergentni mysleni

- sdili se svym okolim
vlastni ndpady na
zlepseni rdznych véci
nebo situaci kolem sebe

- navrhuje jednoducha
opatreni ke zlepSeni
situaci a prostredi

v misté, kde Zije

- ndpady nechavd volné
plynout a neboji se je
vyslovit

- vyuziva jednoduché
metody a nastroje k
zachyceni myslenek a
napadd

v

- navrhuje komplexné;jsi
opatreni ke zlepSeni
situace a prostredi v
misté, kde Zije

- ndpady nechdva volné
plynout, v pocatecni fazi
je nehodnoti a oteviené je
sdili

- vyuZiva slozitéjsi metody
a nastroje k zachyceni
myslenek a ndpadu

- navrhuje opatreni ke
zlepseni situaci v rGznych
oblastech Zivota

- k produkci ndpadi vyuziva
techniky divergentniho
mysleni

- ndpady nechava volné
plynout, v pocatecni fazi je
nehodnoti, sdili je

- vyuziva rlizné nastroje

k zachyceni myslenek a
napadu

- nachazi pro svij napad
argumenty a dle potfeby
ziskdva podporu

komponenta: vybér
napadu a jejich
hodnoceni

komponenta: vybér
napadu a jejich
hodnoceni

komponenta: vybér
napadu a jejich
hodnoceni

komponenta: vybér napadu
a jejich hodnoceni

- prozkoumadva napady
a objevuje, které z nich
jsou proveditelné

a které ne, vyuziva
metodu pokus omyl

- vyhodnocuje a tfidi
napady v rdmci zadanych
kritérii, vlastnich méritek
¢i svych aktualnich
mozZnosti

- rozhoduje se, které

- tfidi napady na zakladé
stanovenych kritérii Ci
aktudlnich moznosti svych
nebo okoli

- selektuje napady -
rozhoduje se, které

- vyvhodnocuje a selektuje
napady

- posuzuje hodnotu napadu
z pohledu rliznych
zUcCastnénych stran

- rozhoduje se, které napady




z ndpadl maZe opravdu
uskutecnit

napady maji potencial byt
realizovany

- vybira, které budou
pfijaty, které odmitnuty

a je otevieny novym
pfistupim, badani

a experimentovani

maji potencidl byt realizovany
- je otevieny novym
pfistuplm, experimentovani
- vybrané ndpady kombinuje,
aby dosahl optimalniho i
inovativniho pfistupu

- rozpozndava u napadu
hodnoty socialni, kulturni,
environmentalni, ekonomické

komponenta:
vizualizace budoucich
scénaru

komponenta: vizualizace
budoucich scénari

komponenta: vizualizace
budoucich scénari

komponenta: vizualizace
budoucich scénari

- vytvafi a jednoduchou
formou popisuje,
znazornuje svoje
predstavy, jednoduché
vize, jak by chtélo aby
se aktualni situace
vyvijela

- navrhuje mozné cesty
k uskuteénéni svych
predstav

- zacina si uvédomovat,
Ze nezdar je tfeba
vnimat jako zkusenost,
nevzdavat se, hledat
nové cesty, vychodiska

- formuluje své predstavy
a jednoduché vize o tom,
jak by si pral, aby se
soucasna situace vyvijela
- vizualizuje jednoduchou
formou své dlouhodobé
cile v osobnim i
profesnim Zivoté

- prozkoumadva
propojenost rlznych
situaci, uddlosti a vyvoje
prirody a krajiny v misté,
kde Zije nebo v blizkém
okoli a sdili své predstavy
o budoucim vyvoji mista
¢i regionu

- pfehodnocuje své
predstavy a jednoduché
vize, neldspéch vnimani
jako zkusSenost, nevzdava
se a hleda nové moznosti

- formuluje své predstavy
a promyslené vize tykajici
se budouciho vyvoje
soucasné situace

- vizualizuje své
dlouhodobé cile v
osobnim i profesnim
Zivoté a svoje priority

- prozkoumadva historicky
kontext rGznych situaci,
udalosti a vyvoje pfirody
a krajiny v misté, kde Zije,
v blizkém okoli, pfipadné
i ve svété a vizualizuje
budouci scénare

- pravidelné prehodnocuje
svou vizi, nezdar vnima
jako zkusenost, nevzdava
se a vytrvale hleda nova
vychodiska, pfilezitosti Ci
vyzvy

- vyjadfuje mentalni predstavy
a vize tykajici se budouciho
vyvoje soucasné situace

- identifikuje své zdkladni
Zivotni hodnoty, své talenty

a priority

- vizualizuje své dlouhodobé
cile v osobnim i profesnim
Zivoté

- prozkoumava historicky
kontext rliznych situaci,
udalosti, v misté, kde Zije,
pfipadné i ve svété

a vizualizuje budouci scénare
- vize pfehodnocuje, nezdar
vnima jako zkusenost,
nevzdava se, hledd nové cesty
a vychodiska




Tabulka ¢. 3

Projevy zdka u slozky klicové kompetence

PV

5. rocnik ZV
(zari 2025)

9. rocnik ZV
(zari 2025)

SS maturitni
(navrh pracovni skupiny
2023)

komponenta: vlastni
tvaréi potencial

komponenta: vlastni
tvaréi potencial

komponenta: vlastni tvurci
potencial

komponenta: vlastni tvurci
potencial

- projevuje se
kreativné, tvorive,
pfichazi s vlastnimi
pfistupy

- jeho pozornost
poutaji nové véci,
poklada otazky a snazi
se najit odpovédi

- postupné objevuje
svQj tvlrci potencial

- pfichazi s novymi
napady a netradi¢nimi
pfistupy

- inspiruje se z novych
zdroju a rozsifuje
spolupraci s
kreativnimi a tvarc¢imi
vrstevniky

- vyhledava a vyuziva
prileZitosti k hlubsimu
poznani svého tvirciho
potencialu

- pfichazi s novymi napady

a inovativnimi pristupy,
nezavisle experimentuje a je
schopen sdm ovéfit
spravnost svého postupu

- inspiruje se z rlznych,

i naroc¢néjsich zdroju,

a spolupracuje s kreativnimi
a tvlrcéimi lidmi, ¢imz
posouva své vlastni hranice
- vyuZiva vyzvy jako
prostredek k osobnimu rlstu

- vyhledava a vyuziva
prileZitosti k dalSimu rozvoji
svého tvlrciho potencialu

- inspiruje se z novych zdrojt
a spolupracuje s kreativnimi
a tvaréimi lidmi

- odstranuje prekazky

a omezeni, kterd mu brani

v plném vyuZiti jeho tvarciho
potencialu

- zdokonaluje
sebeprezentaci

- vyzvy vyuziva jako
prostifedek k osobnimu ristu
a profesni profilaci

komponenta: externi
zdroje a prostiedky

komponenta: externi
zdroje a prostiedky

komponenta: externi zdroje
a prostiredky

komponenta: externi zdroje
a prostiedky

- uvédomuije si, ze

k aktivitam, potrebuje
pomucky, které samo
nema, postupné je
pojmenovava

- vysvétluje na
jednoduché konkrétni
aktivité vztah mezi
¢asem, zdroji a kvalitou
- pfi pFipravé a realizaci
aktivit odhaduje cas
potiebny k jejich
uspésnému dokonceni
- sestavuje seznam
zdroju potiebnych pro
svou nebo skupinovou
aktivitu, navrhuje,
odkud zdroje ziskat, a
aktivné se zapojuje do
jejich zajisténi

- na konkrétnim pfikladu
vysvétluje projektovy
trojimperativ (vztah mezi
¢asem, zdroji a kvalitou)

- projektovy imperativ
prakticky vyuziva pfi realizaci
aktivit, pfi jejich planovani
vyvazuje vSechny polozky,
vizualizuje ¢asovy plan

- zajistuje a spravuje externi
zdroje pottebné k dosazeni
svych cil nebo cill projektu,
véetné materidlnich,
nematerialnich, technickych,
digitalnich, financnich

a dalsich zdrojl

- pfi planovani a realizaci
projektl ¢i akci prakticky
vyuziva projektovy
trojimperativ (vztah mezi
¢asem, zdroji a kvalitou)

- zajistuje a spravuje externi
zdroje pro dosazeni svych
cild, cilh projektu nebo
organizace: materialni,
nematerialni, technické,
pfipadné i pravni, digitalni,
financni, ekonomické aj.

- vyhledava, vyuziva granty,
crowdfunding, sponzorstvi
aj.




- béhem planovani
a realizace aktivity
rozpoznava nedostatky

- pribézné béhem planovani
i realizace aktivity reflektuje,
zda ma stéle dostatek zdrojl

- reflektuje béhem planovani
i realizace akce, zda ma stale
dostatek zdroju

zdroju - pribézné zdroje vyvazuje
komponenta: komponenta: komponenta: podnécovani |komponenta: podnécovani
podnécovani podnécovani spoluprace spoluprace

spoluprace

spoluprace

- oslovuje kamarady
a zve je ke spolupraci,
snazi se o vzajemné
porozumeéni

- motivuje ostatni, aby
se zapojili do urcité
¢innosti nebo
jednoduchého projektu
a podileli se na
dosahovani spole¢nych
cil

- komunikuje s okolim
a vytvari skupinu
vrstevnikl s riznymi
dovednostmi

- motivuje ostatni, aby se
zapojili do raznych ¢innosti ¢i
narocnéjsich projektl a
podileli se na dosahovani
spoleénych cill

- komunikuje s okolim

a vytvari tym lidi s rGznymi
dovednostmi, schopnostmi,
zajmy, zkuSenostmi a Uhly
pohledu

- motivuje ostatni, aby se
zapojili do urcité ¢innosti,
projektu, pfipadné
podnikatelského zaméru

a podileli se na dosahovani
spolecnych cild, vizi

- efektivné komunikuje

a vytvari tym lidi s rGznymi
dovednostmi a schopnostmi
- deleguje ukoly

a odpovédnost

- koordinuje ¢innost tymu,
spolupraci

komponenta: sitovani
a networking

komponenta: sitovani
a networking

komponenta: sitovani
a networking

komponenta: sitovani
a networking

- uvédomuije si, Zze od
kamaradud s podobnymi
zajmy k nému
pfichdzeji nové
informace a napady, Ze
spolupracovat s nimi je
zajimavé, prinosné

a dobrodruzné

- zacina si uvédomovat,
co mu jde a co nikoliv,
co mu déla radost,
¢emu by se chtélo,
mohlo i nadale vice

a Castéji vénovat

- navazuje dobré
vztahy s lidmis
podobnymi zajmy,
nejen s vrstevniky a
aktivné s nimi diskutuje
a konzultuje své zajmy
- sdili své zkuSenosti

a zajmy v novém
prostfedi a navazuje
nové kontakty

- béhem setkani

s inspirativnimi lidmi si
na jejich pfikladech
uvédomuje, co ho
zajima a co ne, a poté
konkrétné jmenuje,
¢emu by se chtél vice
vénovat

- na vyzadani jmenuje
své silné stranky

- buduje, udrzuje

a prohlubuje dobré vztahy
s lidmi sdilejicimi podobné
zajmy, uvédomuije si, Ze tyto
vztahy pfispivaji k jeho
rozvoji nebo k rozvoji tymu
- sdili své zkusenosti, zajmy
i Sirsi spektrum informaci

v novém prostiedi a
navazuje kontakty s
inspirativnimi lidmi

- pfi setkanich s podnikavymi
vzory si na jejich prikladech
uvédomuje své potencialni
klicové profesni dovednosti,
které poté konkrétné
pojmenovava a popisuje

- popisuje své silné stranky
a zamérné je pfimérené
prezentuje ve vhodnych
situacich

- buduje a udrzuje dobré
vztahy a kontakty v roviné
osobni a profesni

- networkuje s lidmi
podobného zajmu i
profesni profilace

- sdili své zkuSenosti

a informace v novém
prostredi

- navazuje nové kontakty
s inspirativnimi lidmi

- ziskava a vyuziva nové
prileZitosti a vyzvy

- prezentuje své silné
stranky, talenty, potencialni
profesni dovednosti ¢i
dosavadni Uspéchy




komponenta:
adaptabilita
a flexibilita

komponenta:
adaptabilita
a flexibilita

komponenta: adaptabilita
a flexibilita

komponenta: adaptabilita
a flexibilita

- pokousi se
pfizpGsobit zménam

- je oteviené
osvojovani novych
znalosti a zdokonaluje
své dovednosti

- snaZi se mit dostatek
odvahy k realizaci
novych napadu i
prosazeni vlastnich
napadd

- trénuje vytrvalost

- adaptuje se na zmény
a pfileZitosti béhem
vyuky i v kazdodennich
situacich mimo skolu

- je otevieny novym
znalostem a aktivné
rozviji své dovednosti

- projevuje odvahu a
vytrvalost pfi realizaci
novych napadu

a prosazovani vlastnich
myslenek

- adaptuje se na zmény,
prileZitosti a vyzvy béhem
vyuky i v béZnych Zivotnich
situaci

- je otevieny novym
znalostem a cilené rozviji
dovednosti dlleZité pro své
profesni sméfovani

- projevuje odvahu

a vytrvalost pfi realizaci
novych napadd, prosazovani
vlastnich myslenek, pfipadné
pfi zakladani zakovskych
firem Ci pfispéni

k udrzitelnému Zivotu

- je flexibilni, rychle se
adaptuje na zmény, vyzvy
a prilezitosti ve Skole

i v béZnych Zivotnich
situacich

- je otevieny novym
znalostem a zdokonaluje
dovednosti, které jsou
dllezité zejména pro jim
zvoleny obor a budoucnost
prace

- ma dostatek odvahy

a vytrvalosti k realizaci
novych napadu i k prosazeni
vlastnich myslenek,
pfipadné k zahajeni
vlastniho podnikatelského
zameéru, k pfispéni k
udrZitelnému Zivotu

10




Tabulka ¢. 4

Projevy zdka u slozky klicové kompetence

PV

5. rocnik ZV
(zari 2025)

9. rocnik ZV

(z4¥i 2025)

$S maturitni (navrh
pracovni skupiny 2023)

7 s

komponenta: prebirani
iniciativy

komponenta: prebirani
iniciativy

komponenta: prebirani
iniciativy

komponenta: prebirani
iniciativy

- v bezpecném
prostredi je vice Ci
méneé iniciativni,
aktivné prozkoumava
své okoli, vytvari si
vlastni zplQsoby hry

a pfistupuje k novym
situacim s otevienosti
- navrhuje konkrétni
kroky pfi realizaci
drobnych aktivit

- ze zkusenosti zjistuje,
zda se mu prebirani
iniciativy ve skupiné
dafi ¢i nikoliv

- zahajuje aktivity, mensi
akce a projekty nebo
feSeni drobnych
problému ve Skole i mimo
ni, napfiklad pfi hie nebo

pfi spolupraci s vrstevniky

- motivuje vrstevniky

k vétsi aktivité

- stanovuje si své cile,
které chce dosahnout v
ramci konkrétni aktivity
- zajima se o konkrétni
aktivity ve svém okoli,
které prispivaji

k udrzitelnému rozvoji

- zahajuje aktivity

i narocnéjsi akce

a projekty nebo feseni
problému ve Skole

i vbéiném Zivoté mimo
skolu

- motivuje vrstevniky

k vétsi aktivité v ramci
skoly i v bézném Zivoté
mimo $kolu

- pfebira zodpovédnost
za proces seberozvoje

- z vlastni iniciativy se
Ucastni nebo organizuje
aktivity zamérené na

- identifikuje potreby

a prilezitosti ve svém okoli
- prebird iniciativu —
napfriklad zacind akce,
uvadi do pohybu procesy,
uchopuje prilezitosti, aniz
je tim povéren nebo

k tomu nucen

- z vlastni vile podnika
kroky k dosazeni osobnich
nebo skupinovych cilt

v rznych oblastech Zivota
- konkrétnimi aktivitami
pfispiva k udrzitelnému
rozvoji ve svém okoli i ve

rozvazovani a volba

rozvazovani a volba

rozvazovani a volba

mista udrzitelny rozvoj ve svété
svém okoli i mimo néj
komponenta: komponenta: komponenta: komponenta: rozvazovani

a volba

- pfi rozhodovani co
udéla ¢i jak to udéla
postupuje vétSinou
intuitivné a metodou
pokus omyl

- vychazi z prfedchozich
zkuSenosti a po
konzultaci s okolim
porovnava moznosti

a vybird z nich

- rozpozna situaci nebo
problém, ktery potiebuje
volbu z mozZnosti

- shromazdi zakladni
informace potfebné pro
rozhodnuti, vychazi

z vlastnich zkusenosti

a rliznych konzultaci

- intuitivné, nebo podle
zadanych kritérii,
porovna rlizné moznosti
a vybere tu nejlepsi, poté
se rozhodne, co udéla
nebo jak se zachova

- identifikuje situaci
nebo problém, ktery
vyZaduje volbu

z mozZnosti

- shromazdi informace
nezbytné pro
rozhodovani, cerpa

z vlastnich zkuSenosti i
konzultaci a ziskdva
data prostrednictvim
baddani nebo
experimentovani

- po zvazZeni priorit
stanovi kritéria, ktera
mu pomohou porovnat
rdzné moznosti a vybrat
z nich tu nejlepsi a poté

- rozhoduje se mezi
rdznymi moznostmi

a zvaZuje, jak se zachova

- postupuje pfti
rozhodovani obvykle
nasledujicimi kroky:

1. identifikuje situaci, ktera
vyzaduje vybér,

2. shromazduje informace,
3. shromazduje data
experimentovanim,
vyzkumem, konzultacemi

i z vlastnich zkuSenosti,

4. stanovuje kritéria
vybéru,

5. porovndvd moznosti,
které ma k dispozici,
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se rozhodne, co udéla
nebo jak se zachova

6. vybira nejlepsi volbu pro
danou situaci.

komponenta: fizeni
realizace

komponenta: fizeni
realizace

komponenta: fizeni
realizace

komponenta: fizeni
realizace

- pro realizaci drobnych
aktivit pojmenovava co
chce uskutecnit — cile,
kterych chce dosahnou
- snaZi se odhadnout
Cas potiebny pro
realizaci a domluvit se
ve skupiné na
postupech, které
béhem realizace ve
spolupraci s ostatnimi
pripadné pozménuje
podle potieby

- vytyc€uje konkrétni cil

a jednoduchy ¢asovy plan
pro realizaci aktivity

- v realiza¢nim tymu
rozdéluje dilci ukoly

a odpovédnost za jejich
plnéni

- usiluje o zajisténi
komunikace a spoluprace
mezi vrstevniky v
realizacnim tymu

- usiluje o aktivni
sledovani

a vyhodnocovani
pribéhu realizace,
srovnava ho s planem

- pfizpUsobuje proces
realizace ménicim se
okolnostem

- projevuje samostatnost
a zdravé sebevédomi i pfi
naroc¢néjsich aktivitach

- vyty€uje konkrétni cile
a podrobny casovy
harmonogram pro
realizaci kazdé vétsi
akce

- v realiza¢nim tymu
rozdéluje mensi i vétsi
ukoly a deleguje
odpovédnosti za jejich
plnéni

- zajistuje komunikaci

a spolupraci mezi ¢leny
realizaCnim tymu

- pravidelné sleduje

a vyhodnocuje pribéh
realizace, porovndva ho
s planem

- pfijima opatreni

k ndpravé odchylek

a prizplsobuje proces
realizace ménicim se
okolnostem

- projevuje
samostatnost a zdravé
sebevédomi pfi
narocnéjsich aktivitach,
akcich i slozitéjsich
projektech

- vytyCuje cile, Casovy
harmonogram a akéni
plany pro realizaci akce

- rozdéluje ukoly

a deleguje odpovédnost
- zajistuje komunikaci

a spolupréci mezi lidmi

v realiza¢nim tymu

- sleduje a vyhodnocuje
pribéh realizace,
porovnava ho s planem

- pfijima opatreni

k ndpravé odchylek

a pfizpUsobuje proces
ménicim se okolnostem
- projevuje samostatnost
a zdravé sebevédomi i ve
slozitéjsich procesech

komponenta:
minimalizace rizik

komponenta:
minimalizace rizik

komponenta:
minimalizace rizik

komponenta:
minimalizace rizik

- uvédomuije si, Ze pred
zahdjenim kazdé
aktivity je tfeba zvaizit,
co by mohlo pokazit
jeji dobry pribéh a
Uspésné a bezpecné
zakonceni

- Uskalim se snazi
predchazet

- postupné rozpoznava
uskali a rizika v ramci
zakovskych aktivit

- navrhuje jednoduchd
opatreni k omezeni rizik
- pribézné kontroluje
stav rizik a upravuje plan
realizace tak, aby
minimalizoval negativni

- zafazuje do
zakovskych aktivit

a projektl pravidelny
proces vyhodnoceni

a minimalizace rizik

- stanovuje kroky

k minimalizaci rizik,
pravidelné
prezkoumava jejich stav

- zafazuje do rGznych
aktivit a projektl proces
vyhodnoceni

a minimalizace rizik

- vC€as identifikuje
potencialni rizika

- vyvhodnocuje
pravdépodobnost a miru
dopadd moznych rizik
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dopady

- odhaduje mozné
dopady realizace napad
na okoli a Zivotni
prostredi

a upravuje plany
realizace podle situace
- vyhodnocuje
potencidlni dopady
realizace napad(

a vyuzivani prileZitosti
na cilovou skupinu

a zZivotni prostredi

napf. na cilovou skupinu,
spole¢nost, trh a ZP

- stanovuje kroky pro
minimalizaci rizik

- pravidelné prezkoumava
stav rizik a upravuje plany
podle aktudlni situace

komponenta: aplikace
kreativnich myslenek
¢i inovaci

komponenta: aplikace
kreativnich myslenek i
inovaci

komponenta: aplikace
kreativnich myslenek ci
inovaci

komponenta: aplikace
kreativnich myslenek i
inovaci

- zavadi nové postupy
ho hry, do své prace
i skupinovych aktivit

- zavadi nové, netradi¢ni
myslenky do her, své
prace a skupinovych
aktivit

- navrhuje a planuje
nezbytné kroky ke
zlepsSeni procesu,
napfiklad jak si efektivné
rozdélit praci ve skupiné
- reflektuje kvalitu toho,
co déla a uvédomuje si,
jak jeho napady

a dovednosti ovliviuji
vysledek skupinovych
aktivit

— zaclefiuje kreativni
myslenky a inovativni
pristupy do své prace,
raznych aktivit

a projektu

- transformuje procesy
tak, aby dokazal rychle
a efektivné reagovat na
zmény

- reflektuje kvalitu toho,
co déla a uvédomuije si,
jak jeho kreativni
napady a inovativni
pristupy ovliviuji
vysledek aktivit Ci
projektd

- zaclenuje inovativni
myslenky a pfistupy do
raznych procesd

v projektech, ptipadné

i v organizacich a firmdch

- transformuje procesy tak,
@by rychle reagovaly na
zmeény a tim zvySovaly
efektivitu, pfipadné
konkurenceschopnost i
schopnost jedince,
organizace nebo firmy
adaptovat se na zmény

- reflektuje, uvédomuje si
kvalitu toho, co déla

- navrhuje a planuje
nezbytné kroky ke zlepseni
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Tabulka ¢. 5

Projevy zdka u slozky klicové kompetence

PV 5. roénik ZV 9. roénik ZV SS maturitni

(zaFi 2025) (zari 2025) (navrh pracovni

skupiny 2023)

komponenta: komponenta: role ve skupiné / role (komponenta: role ve skupiné /|komponenta: role
role ve skupiné / |v tymu role vtymu ve skupiné / role
role vtymu v tymu

- prakticky si zkousi rizné role ve |- uvede, ktera role v tymu je

skupiné (v tymu) pro néj nejpfijatelnéjsi

- pojmenuje, ktera role ve skupiné |- pIni rlizné role, na zakladé

je mu prijemna zkuSenosti odlvodnuje v tymu,

- pIni aktivné své ukoly v ramci v které roli mGze byt pro tym

skupiny nejvice prospésny

- rozumi tomu, Ze kazdy mlze byt |- zkousi si i vedeni tymu

prospésny v tom, v ¢em je dobry a vyjadfri, jak se v této roli citi

- dokaze rozpoznat, pokud mu - podili se na uréeni a plnéni

néjaka role nevyhovuje, a za spoleénych cill

pomoci dospélého, pfipadné celé

skupiny nachazi ndhradni feseni
komponenta: komponenta: odpovédnost za komponenta: odpovédnost za [komponenta:
odpovédnost za [spolec¢ny vysledek spolecny vysledek odpovédnost za
spolecny spolecny vysledek
vysledek

- snazi se byt pro skupinu
prospésnym clenem

- dokaze se spolec¢né domluvit na
pravidlech

- respektuje pravidla ve skupiné
(nerusi)

- v pfipadé potieby pozada

0 pomoc, nebo ji nabidne druhym
- spolupracuje s ucitelem a
skupinou pfi rozdéleni ukol(,
povinnosti a zodpovédnosti

- hodnoti praci skupiny (svij pfinos
pro dosazeni cild a plnéni dkoll)

- rozpozna, diky zkusenostem, pro¢
se prace skupiny nedafri

- premysli nad jinou mozZnosti, jak
pomoci praci tymu, nez jen plnéni
ukoll (motivace, inspirace)

- konstruktivné hodnoti
¢innost svou a jinych,
vyhodnoti silné stranky ¢lend
tymu

- pfichazi s vlastnimi ndpady
pro zvyseni efektivity prace
skupiny

- hodnoti préci tymu

v soucinnosti s ostatnimi ¢leny
skupiny

- podporuje ostatni ¢leny tymu
(motivace, inspirace)

- uvede priklady, na nichz
ilustruje, Ze kazdy ¢len tymu je
dulezity pro spolecny vysledek
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komponenta:
respekt

k nazortiim
druhych

komponenta:
respekt k nazoriim druhych

komponenta:
respekt k nazoriim druhych

komponenta:
respekt

k nazortim
druhych

- navrhne moznost kombinace vice

napadq, je ochotny délat
kompromisy

- seznamuje se s pohledy dalSich
¢lend skupiny, tymu

- komunikuje zdvotile

- nasloucha nazortm ¢lend skupiny

bez predsudkd

- neodsuzuje nazory, které se
liSi od jeho vlastnich

- komunikuje zdvofrile,
uplatniuje zékladni pravidla
slusného chovani

- hleda spolecné body, kde je
mozné dosdhnout shody

- pfijima pohledy dalsich ¢lend
skupiny, tymu na urcitou
problematiku, uvédomuje si
pfinos nahledu na véc z vice
uhld pohledu

- srovna praci skupiny, ve které
jsou ¢lenové ochotni délat
kompromisy, a skupiny, kde
kompromisy nefunguji
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni ocekavany vysledek uceni se zaméruje na proces vyhledavani prileZitosti a vyzev,
generovani a rozvijeni novych napadu v riznych oblastech Zivota.

Predskolni vzdélavani

Ocekavané vysledky uceni: sdili s okolim vlastni napady.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: rozpoznavani prileZitosti a vyzev
® rozpoznava pfi hrach nebo béhem spoluprace s okolim pfilezitosti k dosazeni zmény
k lepSimu pro sebe nebo pro kamarady, sourozence apod.

komponenta: produkce napadt a divergentni mysleni
e sdili se svym okolim vlastni napady na zlepseni rlznych véci nebo situaci kolem sebe

komponenta: vybér napadu a jejich hodnoceni
e  prozkoumava ndpady a objevuje, které z nich jsou proveditelné a které ne, vyuZivd metodu
pokus omyl

komponenta: vizualizace budoucich scénart
e vytvari a jednoduchou formou popisuje, znazornuje svoje predstavy, jednoduché vize, jak by
chtélo aby se aktualni situace vyvijela
navrhuje mozné cesty k uskutecnéni svych predstav
e zacina si uvédomovat, Ze nezdar je tfeba vnimat jako zkusenost, nevzddvat se, hledat nové
cesty, vychodiska_

5. rocnik
Oéekavané vysledky uéeni: je otevieny napadiim, pfileZitostem a vyzvam.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA

komponenta: rozpoznavani prilezitosti a vyzev
e vyhodnocuje situace ve svém blizkém okoli
® rozpoznava pfilezitosti pro zménu k lepSimu

komponenta: produkce napadt a divergentni mysleni
o navrhuje jednoducha opatreni ke zlepseni situaci a prostfedi v misté, kde zije
® napady nechdva volné plynout a neboji se je vyslovit
e vyuziva jednoduché metody a nastroje k zachyceni myslenek a ndpadi

komponenta: vybér napadi a jejich hodnoceni
e vyhodnocuje a tfidi ndpady v ramci zadanych kritérii, vlastnich méfitek ¢i svych aktualnich
moznosti
e rozhoduje se, které z napadd muize opravdu uskutecnit
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komponenta: vizualizace budoucich scénart
e formuluje své predstavy a jednoduché vize o tom, jak by si pral, aby se soucasna situace
vyvijela
vizualizuje jednoduchou formou své dlouhodobé cile v osobnim i profesnim Zivoté
e prozkoumdva propojenost rdznych situaci, udalosti a vyvoje pfirody a krajiny v misté, kde
Zije nebo v blizkém okoli a sdili své predstavy o budoucim vyvoji mista ¢i regionu

e prehodnocuje své predstavy a jednoduché vize, netspéch vnimani jako zkusenost, nevzdava

se a hleda nové moznosti

9. rocnik

Ocekavané vysledky uéeni: vyuziva prileZitosti a vyzvy pro rozvoj v riznych oblastech vlastniho
Zivota.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: rozpoznavani prilezitosti a vyzev
e vyhodnocuje situace v rliznych oblastech Zivota
® rozpoznava pfilezitosti a vyzvy pro zménu k lepsimu

komponenta: produkce napadt a divergentni mysleni
e navrhuje komplexnéjsi opatieni ke zlepseni situace a prostredi v misté, kde Zije
® napady nechavd volné plynout, v pocatecni fazi je nehodnoti a oteviené je sdili
® vyuziva sloZitéjsi metody a nastroje k zachyceni myslenek a napadi

komponenta: vybér napadi a jejich hodnoceni
e vyhodnocuje napady — posuzuje jejich hodnotu z pohledu rlznych zdéastnénych stran
e tfidi ndpady na zakladé stanovenych kritérii ¢i aktualnich moznosti svych nebo okoli
e selektuje napady — rozhoduje se, které napady maji potencidl byt realizovany
® vybira, které budou pfijaty, které odmitnuty a je otevieny novym pfistuplim, badani a
experimentovani

komponenta: vizualizace budoucich scénart
e formuluje své predstavy a promyslené vize tykajici se budouciho vyvoje soucasné situace
e vizualizuje své dlouhodobé cile v osobnim i profesnim Zivoté a svoje priority

e prozkoumadva historicky kontext rlznych situaci, udalosti a vyvoje pfirody a krajiny v misté,

kde Zije, v blizkém okoli, pfipadné i ve svété a vizualizuje budouci scénare
e pravidelné pfehodnocuje svou vizi, nezdar vnima jako zkuSenost, nevzdava se a vytrvale
hleda nova vychodiska, pfileZitosti ¢i vyzvy
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni ocekavany vysledek uceni se zaméruje na proces ziskavani a spravovani zdrojl k zajisténi
podpory a rozvoje tvirciho potencialu jedince i skupiny potfebného k adaptaci na zmény.

Predskolni vzdélavani

Ocekavané vysledky uceni: navrhuje, co potiebuje k realizaci dil¢ich aktivit.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: vlastni tvtréi potencial
® projevuje se kreativné, tvofive, prfichdzi s vlastnimi pfistupy
e jeho pozornost poutaji nové véci, poklada otazky a snazi se najit odpovédi

komponenta: externi zdroje a prostiedky
e uvédomuje si, Ze k aktivitdam, potfebuje pomlcky, které samo nem3, postupné je
pojmenovava

komponenta: podnécovani spoluprace
o oslovuje kamarady a zve je ke spolupraci, snazi se o vzajemné porozuméni

komponenta: sitovani a networking
® uvédomuje si, Ze od kamarad( s podobnymi zajmy k nému prichazeji nové informace
a ndpady, Ze spolupracovat s nimi je zajimavé, pfinosné a dobrodruzné
® zacina si uvédomovat, co mu jde a co nikoliv, co mu déld radost, cemu by se chtélo, mohlo
i naddle vice a Castéji vénovat

komponenta: adaptabilita a flexibilita
o pokousi se pfizplsobit zménam
® je oteviené osvojovani novych znalosti a zdokonaluje své dovednosti
® snaZi se mit dostatek odvahy k realizaci novych napadt i prosazeni vlastnich napad
® trénuje vytrvalost

5. rocnik
Ocekavané vysledky uceni: promysli potiebné zdroje pro aktivity, které prispivaji k rozvoji jeho
samotného i blizkého okoli.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: vlastni tvtréi potencial
® postupné objevuje svij tvlréi potencial
® plichazi s novymi napady a netradi¢nimi pfistupy
e inspiruje se z novych zdrojli a rozsifuje spolupraci s kreativnimi a tvircimi vrstevniky

komponenta: externi zdroje a prostiedky
e vysvétluje na jednoduché konkrétni aktivité vztah mezi ¢asem, zdroji a kvalitou
® pfi pripravé a realizaci aktivit odhaduje ¢as potrebny k jejich uspésnému dokonceni
e sestavuje seznam zdrojl potiebnych pro svou nebo skupinovou aktivitu, navrhuje, odkud
zdroje ziskat, a aktivné se zapojuje do jejich zajisténi
e béhem planovani a realizace aktivity rozpoznava nedostatky zdrojl
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komponenta: podnécovani spoluprace
® motivuje ostatni, aby se zapojili do urcité ¢innosti nebo jednoduchého projektu a podileli se
na dosahovani spolecnych cild
o komunikuje s okolim a vytvari skupinu vrstevnik( s riznymi dovednostmi

komponenta: sitovani a networking
® navazuje dobré vztahy s lidmi s podobnymi zajmy, nejen s vrstevniky a aktivné s nimi
diskutuje a konzultuje své zajmy
sdili své zkusenosti a zajmy v novém prostredi a navazuje nové kontakty
béhem setkani s inspirativnimi lidmi si na jejich prikladech uvédomuje, co ho zajima a co ne,
a poté konkrétné pojmenovava, cemu by se chtél vice vénovat
® navyzadani konkrétné pojmenovava své silné stranky, které si jiz uvédomuje

komponenta: adaptabilita a flexibilita
e adaptuje se na zmény a pfilezitosti béhem vyuky i v kazdodennich situacich mimo skolu
® je otevieny novym znalostem a aktivné rozviji své dovednosti
e projevuje odvahu a vytrvalost pfi realizaci novych napadi a prosazovani vlastnich myslenek

9. rocnik
Ocekavané vysledky uceni: ziskava zdroje pro aktivity, které prispivaji k rozvoji jeho samotného ci
blizkého okoli.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: vlastni tvlrci potencial
e vyhledava a vyuziva pfileZitosti k hlubsimu poznani svého tvirciho potencialu
e pfichazi s novymi ndpady a inovativnimi pfistupy, nezavisle experimentuje a je schopen sam
ovérit spravnost svého postupu
e inspiruje se z rliznych, i ndro¢néjsich zdrojd, a spolupracuje s kreativnimi a tvarcimi lidmi,
¢imZ posouva své vlastni hranice
® vyuZiva vyzvy jako prostfedek k osobnimu ristu

komponenta: externi zdroje a prostiedky
e na konkrétnim prikladu vysvétluje projektovy trojimperativ (vztah mezi casem, zdroji
a kvalitou)
e projektovy imperativ prakticky vyuZziva pfi realizaci aktivit, pfi jejich planovani vyvazuje
vsechny polozky, vizualizuje ¢asovy plan
® zajistuje a spravuje externi zdroje potfebné k dosazeni svych cild nebo cild projektu, véetné
materialnich, nematerialnich, technickych, digitalnich, financnich a dalsich zdroju

vv v

e prubéiné béhem planovani i realizace aktivity reflektuje, zda ma stale dostatek zdroju

komponenta: podnécovani spoluprace
® motivuje ostatni, aby se zapojili do rliznych ¢innosti ¢i naroénéjsich projektl a podileli se na
dosahovani spolecnych cill
® komunikuje s okolim a vytvari tym lidi s rliznymi dovednostmi, schopnostmi, zajmy,
zkusenostmi a Uhly pohledu
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komponenta: sitovani a networking

® buduje, udrzuje a prohlubuje dobré vztahy s lidmi sdilejicimi podobné zajmy, uvédomuje si,
Ze tyto vztahy pfispivaji k jeho osobnimu rozvoji nebo k rozvoji tymu

e sdili své zkuSenosti, zajmy i Sirsi spektrum informaci v novém prostredi a navazuje kontakty s
inspirativnimi lidmi

e pfi setkanich s podnikavymi vzory si na jejich prikladech uvédomuje své potencialni klicové
profesni dovednosti, které poté konkrétné pojmenovava a popisuje

® popisuje své silné stranky a zamérné je pfimérené prezentuje ve vhodnych situacich

komponenta: adaptabilita a flexibilita
e adaptuje se na zmény, pfileZitosti a vyzvy béhem vyuky i v béZnych Zivotnich situaci
® je otevieny novym znalostem a cilené rozviji dovednosti dlleZité pro své profesni smérovani
e projevuje odvahu a vytrvalost pfi realizaci novych napadd, prosazovani vlastnich myslenek,
pfipadné pfi zakladani Zakovskych firem Ci prispéni k udrzitelnému Zivotu
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni ocekavany vysledek uceni se zaméruje na proces praktické realizace aktivit a projektt
rozvijejicich aktivni, efektivni ¢i inovativni pfistupy k profesi a Zivotu.

Predskolni vzdélavani

vs s

Ocekavané vysledky uceni: realizuje drobné dil¢i tikoly obohacené o vlastni napady.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: pfebirani iniciativy
® v bezpecném prostredi je vice ¢i méné iniciativni, aktivné prozkoumava své okoli, vytvafi si
vlastni zplsoby hry a pfistupuje k novym situacim s otevienosti
e navrhuje konkrétni kroky pti realizaci drobnych aktivit
e ze zkuSenosti zjistuje, zda se mu prebirani iniciativy ve skupiné dafi ¢i nikoliv

komponenta: rozvazovani a volba
® prirozhodovani co udéla ¢i jak to udéla postupuje vétsinou intuitivné a metodou pokus omyl
e vychazi z pfedchozich zkuSenosti a po konzultaci s okolim porovnava moznosti a vybird z nich

komponenta: fizeni realizace
e pro realizaci drobnych aktivit pojmenovava co chce uskutecnit — cile, kterych chce dosahnou
e snazi se odhadnout cas potfebny pro realizaci a domluvit se ve skupiné na postupech, které
béhem realizace ve spolupraci s ostatnimi pfipadné pozménuje podle potieby

komponenta: minimalizace rizik
e uvédomuje si, Ze pred zahdjenim kazdé aktivity je tfeba zvazit, co by mohlo pokazit jeji dobry
prabéh a Uspésné a bezpecné zakonceni
® Uskalim se snazi predchazet

komponenta: aplikace kreativnich myslenek ¢i inovaci
e zavadi nové postupy ho hry, do své prace i skupinovych aktivit

5. rocnik
Ocekavané vysledky uceni: navrhuje realizaci aktivit v jednotlivych krocich.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: pfebirani iniciativy
e zahajuje aktivity, mensi akce a projekty nebo rfeSeni drobnych problém ve skole i mimo ni,
napfiklad pfi hie nebo pfi spolupraci s vrstevniky
e motivuje vrstevniky k vétsi aktivité
stanovuje si své cile, které chce dosahnout v rdmci konkrétni aktivity
® zajima se o konkrétni aktivity ve svém okoli, které pfispivaji k udrzitelnému rozvoji mista

komponenta: rozvazovani a volba
® rozpozna situaci nebo problém, ktery potfebuje volbu z mozZnosti
o shromazdi zakladni informace potfebné pro rozhodnuti, vychazi z vlastnich zkuSenosti a
raznych konzultaci
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intuitivné, nebo podle zadanych kritérii, porovna riizné moznosti a vybere tu nejlepsi; poté
se rozhodne, co udéla nebo jak se zachova

komponenta: fizeni realizace

vytycuje konkrétni cil a jednoduchy ¢asovy plan pro realizaci aktivity

v realiza¢nim tymu rozdéluje dil¢i ukoly a odpovédnost za jejich plnéni

usiluje o zajisténi komunikace a spoluprace mezi vrstevniky v realizacnim tymu
usiluje o aktivni sledovani a vyhodnocovani priibéhu realizace, srovnava ho s planem
prizplsobuje proces realizace ménicim se okolnostem

projevuje samostatnost a zdravé sebevédomi i pfi naro¢néjsich aktivitach

komponenta: minimalizace rizik

postupné rozpozndva uskali a rizika v ramci Zakovskych aktivit

navrhuje jednoducha opatfeni k omezeni rizik

pribézné kontroluje stav rizik a upravuje plan realizace tak, aby minimalizoval negativni
dopady

odhaduje mozné dopady realizace ndapadu na okoli a Zivotni prostredi

komponenta: aplikace kreativnich myslenek ¢i inovaci

e zavadi nové, netradi¢ni myslenky do her, své prace a skupinovych aktivit
e navrhuje a planuje nezbytné kroky ke zlepSeni procest, napftiklad jak si efektivné rozdélit
praci ve skupiné
e reflektuje kvalitu toho, co déla a uvédomuije si, jak jeho ndpady a dovednosti ovliviuji
vysledek skupinovych aktivit
9. rocnik

Ocekavané vysledky uéeni: realizuje aktivity podle vlastnich ¢i skupinovych postupt.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: pfebirani iniciativy

s

zahajuje aktivity, i naro¢néjsi akce a projekty nebo reseni problému ve skole i v béZném
Zivoté mimo skolu

motivuje vrstevniky k vétsi aktivité v ramci Skoly i v béZném Zivoté mimo skolu

prebird zodpovédnost za proces seberozvoje

z vlastni iniciativy se Ucastni nebo organizuje aktivity zamérené na udrzitelny rozvoj ve svém
okoli i mimo néj

komponenta: rozvazovani a volba

identifikuje situaci nebo problém, ktery vyzaduje volbu z mozZnosti

shromazdi informace nezbytné pro rozhodovani, ¢erpa z vlastnich zkusenosti i konzultaci
a ziskava data prostfednictvim badani nebo experimentovani

po zvazeni priorit stanovi kritéria, kterda mu pomohou porovnat rlizné moznosti a vybrat
z nich tu nejlepsi; poté se rozhodne, co udéla nebo jak se zachova

komponenta: fizeni realizace

vytyCuje konkrétni cile a podrobny ¢asovy harmonogram pro realizaci kazdé vétsi akce
v realiza¢nim tymu rozdéluje mensi i vétsi ukoly a deleguje odpovédnosti za jejich plnéni
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zajistuje komunikaci a spolupraci mezi ¢leny realiza¢nim tymu

pravidelné sleduje a vyhodnocuje pribéh realizace, porovnava ho s planem

prijima opatreni k napravé odchylek a prizplsobuje proces realizace ménicim se okolnostem
projevuje samostatnost a zdravé sebevédomi pfi narocnéjsich aktivitach, akcich i sloZitéjsich
projektech

komponenta: minimalizace rizik

zarazuje do Zakovskych aktivit a projektd pravidelny proces vyhodnoceni a minimalizace rizik
stanovuje kroky k minimalizaci rizik, pravidelné pfezkoumava jejich stav a upravuje plany
realizace podle aktualni situace

vyhodnocuje potencialni dopady realizace napad( a vyuzivani pfileZitosti na cilovou skupinu
a zivotni prostredi

komponenta: aplikace kreativnich myslenek ¢i inovaci

zaclenuje kreativni myslenky a inovativni pristupy do své prace, rliznych aktivit a projekt
transformuje procesy tak, aby dokdazal rychle a efektivné reagovat na zmény

reflektuje kvalitu toho, co déla a uvédomuije si, jak jeho kreativni ndpady a inovativni
pristupy ovliviuji vysledek aktivit ¢i projektt
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni o¢ekdvany vysledek uceni se zaméruje na rozvoj efektivni spoluprdce prostrednictvim
uvédomeéni skupinovych, tymovych roli ¢i odpovédnosti za spolecny vysledek.

5. rocnik
Ocekavané vysledky uceni: podili se na spolupraci ve skupiné.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: role ve skupiné/role v tymu
e prakticky si zkousi rlizné role ve skupiné (v tymu)
pojmenuje, ktera role ve skupiné je mu prijemna
pIni aktivné své ukoly v rdmci skupiny
rozumi tomu, Ze kazdy muze byt prospésny v tom, v ¢em je dobry

dokaze rozpoznat, pokud mu néjaka role nevyhovuje, a za pomoci dospélého, pfipadné celé
skupiny nachazi ndhradni reseni

komponenta: odpovédnost za spolecny vysledek
® snazi se byt pro skupinu prospésnym clenem
dokdze se spole¢né domluvit na pravidlech
respektuje pravidla ve skupiné (nerusi)
v pfipadé potieby pozada o pomoc, nebo ji nabidne druhym
spolupracuje s ucitelem a skupinou pfi rozdéleni ukold, povinnosti a zodpovédnosti
hodnoti praci skupiny (svlj pfinos pro dosazZeni cil( a plnéni tkolu)
rozpozna, diky zkusenostem, proc se prace skupiny nedafri

premysli nad jinou mozZnosti, jak pomoci praci tymu, nez jen plnéni ukol (motivace,
inspirace)

komponenta: respekt k nazortim druhych
e navrhne moZnost kombinace vice napadd, je ochotny délat kompromisy
® seznamuje se s pohledy dalsich ¢lend skupiny, tymu
e komunikuje zdvotile
e nasloucha nazorlm c¢len( skupiny bez predsudki

9. rocnik
Ocekavané vysledky uceni: efektivné prispiva k uspésné tymové spolupraci.

NAMETOVNIK PROJEVU ZAKA
komponenta: role ve skupiné/role v tymu
® uvede, ktera role v tymu je pro néj nejprijatelnéjsi
® plnirdzné role, na zdkladé zkuSenosti odGvodnuje v tymu, v které roli mlze byt pro tym
nejvice prospésny
o zkousi si i vedeni tymu a vyjadfi, jak se v této roli citi
e podili se na urceni a plnéni spoleénych cill
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komponenta: odpovédnost za spolecny vysledek
e  konstruktivné hodnoti ¢innost svou a jinych, vyhodnoti silné stranky ¢lend tymu
pfichazi s vlastnimi napady pro zvyseni efektivity prace skupiny
hodnoti praci tymu v soucinnosti s ostatnimi cleny skupiny
podporuje ostatni ¢leny tymu (motivace, inspirace)

uvede priklady, na nichz ilustruje, Ze kazdy ¢len tymu je dualezity pro spole¢ny vysledek

komponenta: respekt k nazortim druhych

® neodsuzuje nazory, které se lisi od jeho vlastnich

o komunikuje zdvotile, uplatniuje zakladni pravidla slusného chovani

o hleda spolec¢né body, kde je moZné dosahnout shody

e prijima pohledy dalsich ¢lend skupiny, tymu na urcitou problematiku, uvédomuje si prinos
nahledu na véc z vice Uhld pohledu

® srovna praci skupiny, ve které jsou ¢lenové ochotni délat kompromisy, a skupiny, kde
kompromisy nefunguji
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Tato Cast textu predstavuje postupy, kterymi vyucujici vedou Zactvo k oc¢ekavanym vysledkiim uceni

a k ocekavanym projevim Zaka — absolventa skoly.

SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacéni OVU se zaméruje na proces vyhledavani pfileZitosti a vyzev, generovani a rozvijeni novych

napadu v riznych oblastech Zivota.

5. rocnik

Ocekavané vysledky uceni: je otevieny napadim, prileZitostem a vyzvam.

STRATEGIE UCITELE

podporuji aktivni Ucast zakl na tvorbé skolniho prostredi, které pracuje s jejich napady
a respektuje jejich pfinosy a potfeby, napfiklad Zakovské parlamenty, akce Zaka pro Zaky,
zapojuji zaky do participace — ve skole, v komunité aj.,

podnécuji vztah Zak( k mistu, kde Ziji, naptiklad tim, Ze mapuji, jak se misto (obec, krajina)
vyvijelo v minulosti, zkoumaji souvislosti, pfichazeji za mistni samospravou ¢i komunitou
s pfedstavami o dalSim vyvoji,

podporuji pretvareni myslenek Zaka v realitu, napriklad prakticky pecujeme o mista v okoli
Skoly,

ucim v krajiné, pracuiji pfi vyuce s geniem loci,

podnécuji divergentni mysleni zaki,

integruji do vyuky napfiklad: oteviené diskuse, oteviené otazky, kreativni Ukoly, projekty
podporuji nepfimé uceni prostrednictvim zkusenosti — napfiklad experimentovani a badani;
tvlrci ¢teni a psani; umélecké vyjadieni — malovani, divadlo aj.,

vyuzivdm se Zaky rQzné nastroje k zachyceni myslenek a napadl, mj. brainstorming,
brainwriting, myslenkovou mapu, online brainstorming nastroje,

zaméruji se na to, aby Zaci vhodné pouZivali rGzné typy vyhodnocovani a vybéru redlnych
a smysluplnych napadd, naptiklad: podle stanovenych kritérii, hlasovani/bodovani, skalovani
napadl — jejich usporadani do skupin podle jejich podobnosti nebo tématu,

pro pokrocilejsi Zaky zarazuiji:

- prioritizace — vybirame napady, které maji nejvétsi potencial dosahnout cile,

- testovani a prototypovani — vybirdme nékolik nejlepsich napadll a testujeme je
prostfednictvim prototypl, prizkumd nebo jinych metod, abychom ovéfili jejich
ucinnost a proveditelnost,

- zapojeni zainteresovanych stran — zarucuje to, Ze vybrané ndpady budou
podporovany a mohou byt Uspésné realizovany,

nabizim zakadm pfileZitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych projektd,
znamych jako dobrovolnictvi — napfiklad podpora vrstevnik( pfi uceni, pomoc senior(im,
ochrana pfirody, rozvoj komunitniho Zivota, rozvojova spoluprace,

seznamuji Zaky s principy, pfinosy a jednoduchymi formami vizualizaci budoucich scénara,
podporuji zaky ve vytvareni a sdileni jejich predstav o tom, jak by se mohly vyvijet situace
v Zivoté skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytuji prostor pro diskusi nad navrhy jejich scénarda,
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e jako Zaklv prlvodce usmériuji tvorbu jeho vision boardu (koldZz, kresba, online verze aj.)
smérem k profesnimu a Zivotnimu smérovani,

® pribézné se Zaky pracuji na rozkryvani jejich priorit, hodnot, kompetencniho portfolia atd.,
upozornuji Zaky na moznosti a prilezitosti k jejich profilaci a rozvoji silnych stranek.

9. rocnik
Ocekavané vysledky uceni: vyuZiva prileZitosti a vyzvy pro rozvoj v rtiznych oblastech vlastniho
Zivota.

STRATEGIE UCITELE
® podporuji aktivni Géast Zakd na tvorbé skolniho prostredi, které pracuje s jejich napady
a respektuje jejich prinosy a potreby, napriklad Zakovské parlamenty, snémy, akce Zaka pro
zaky
zapojuji zaky do participace — ve Skole, v komunité aj.
® podnécuji vztah Zaka k mistu, kde Ziji, napfiklad tim, Ze mapuiji, jak se misto (obec, krajina)
vyvijelo v minulosti, zkoumaji souvislosti, pfichazeji za mistni samospravou ¢i komunitou
s pfedstavami, vizemi o dal$im vyvoji
® podporuji pretvareni napadl zak( a prileZitosti v realitu, napfiklad prakticky pedujeme
o mista v okoli $koly, v obci
ucim v krajiné, pracuji pti vyuce s geniem loci
podnécuji divergentni mysleni zaki
integruji do vyuky napfiklad: oteviené diskuse, oteviené otazky, kreativni Ukoly, projekty

podporuji nepfimé uceni prostfednictvim zkuSenosti — napfiklad experimentovani a badani;
tvarci ¢teni a psani; umélecké vyjadieni — malovani, divadlo aj.
® vyuzivdam se Zzaky rlizné nastroje k zachyceni myslenek a napadl, mj. brainstorming,
brainwriting, myslenkovou mapu, metodu 6-3-5, nastroj ,,rybi kost“, ktery slouzi k rozpoznani
a vizualizaci moZnych pficin dané situace; online brainstorming nastroje
® zaméruji se na to, aby Zaci vhodné pouzivali rizné typy vyhodnocovani a vybéru redlnych
a smysluplnych napadd, napfiklad: podle stanovenych kritérii, hlasovani/bodovani, skalovani
napadul — jejich uspofadani do skupin podle jejich podobnosti nebo tématu
e pro pokrocilejsi Zaky zarazuji:
- SWOT analyzu —silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti, hrozby
- prioritizace — vybirame napady, které maji nejvétsi potencial dosahnout cile
- testovani a prototypovani — vybirdme nékolik nejlepsich napadll a testujeme je
prostfednictvim prototypl, prizkumd nebo jinych metod, abychom ovéfili jejich
ucinnost a proveditelnost
- zapojeni zainteresovanych stran — zarucuje to, Ze vybrané ndpady budou
podporovany a mohou byt Uspésné realizovany
e vedu Zaky k tomu, aby revidovali vybér napadd podle potfeb a novych informaci, které se
objevi béhem procesu realizace
e zajemce o zaloZeni Zakovskych firem seznamuji se zjednodusenymi metodami, které se
zaméruji na klicové aspekty podnikani, napfiklad s metodou Lean Canvas
® nabizim Zakdm pfrileZitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych projektd,
znamych jako dobrovolnictvi — napfiklad podpora vrstevnikl pfi uéeni, pomoc seniorim,
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asistence dospélym pfi osvojovani novych dovednosti, ochrana ptirody, rozvoj komunitniho
Zivota, humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace

® seznamuji zaky s principy, pfinosy a formami vizualizaci budoucich scénar, vizi
podporuji zaky ve vytvareni a sdileni jejich predstav o tom, jak by se mohly vyvijet situace
v Zivoté skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytuji prostor pro diskusi nad navrhy jejich scénaru
e jako zakdv pravodce usmérnuji tvorbu jeho vision boardu (kolaz, kresba, online verze aj.)
smérem k profesnimu, eventualné i podnikatelskému a Zivotnimu smérovani
® pribézné se Zaky pracuji na rozkryvani jejich priorit, hodnot, kompetencniho portfolia atd.
e diskutuji se Zaky o hodnotach osobnich, spolecenskych, environmentalnich, profesnich
e usiluji o to, aby Zaci |épe porozuméli svétu kolem
e upozoriuji zaky na mozZnosti a pfilezZitosti k jejich profilaci a rozvoji silnych stranek
Stiedni Skoly
® podporuji a povzbuzuji zaky, aby hledali zplisoby, jak mohou ménit véci k lepsimu, aby se
stali tvlirci zmén
® poskytuji Zakim pfilezZitosti k rozvoji dovednosti, které mohou potfebovat k tomu, aby se
stali efektivnimi lidry zmény
e vytvafim prostifedi ve tfidé a ve Skole, které podporuje otevienou diskusi, respekt
k rdznorodosti nazorli a podporu novych napadl a iniciativ, napfiklad prostfednictvim
zakovskych parlament(l, sném{ a debatnich lig
® podporuji pretvareni napadl zak( a prileZitosti v realitu, napfiklad prakticky pecujeme
o mista v okoli Skoly i SirSim regionu
podnécuji divergentni mysleni zaka
e integruji do vyuky napfiklad: oteviené otdzky, kreativni ukoly, projekty, simulace redlnych
situaci (vybérové fizeni, verejné projednani aj.), hry roli, dramatizace
® podporuji nepfimé uceni prostiednictvim zkuSenosti - napfiklad experimentovani a badani;
tvlrci ¢teni a psani; umélecké vyjadreni — malovani, divadlo aj.
® vyuzivdam se Zzaky rlizné nastroje k zachyceni myslenek a napad(, mj. brainstorming,
brainwriting, myslenkova mapa, Metoda 6-3-5, nastroj Rybi kost, ktery slouZi k rozpoznani
a vizualizaci moznych pficin dané situace; online brainstorming nastroje aj.
® zaméruji se na to, aby Zaci vhodné pouzivali rizné typy vyhodnocovani a vybéru realnych
a smysluplnych napadd, napfiklad: podle stanovenych kritérii; hlasovani/bodovani, skalovani
napadl — jejich usporadani do skupin podle jejich podobnosti nebo tématu
e pro pokrocilejsi Zaky zarazuji:
- SWOT analyza — silné stranky, slabé stranky, prileZitosti, hrozby
- prioritizace - vybirame napady, které maji nejvétsi potencial dosahnout cil
- testovani a prototypovani — vybirdme nékolik nejlepsich napadll a testujeme je
prostfednictvim prototypl, prizkumd nebo jinych metod, abychom ovéfrili jejich
ucinnost a proveditelnost
- zapojeni zainteresovanych stran — zarucuje, Ze vybrané napady budou podporovany
a mohou byt Uspésné realizovany
e vedu Zaky k tomu, aby revidovali vybér napadd podle potfeb a novych informaci, které se

objevi béhem procesu realizace
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’

zajemce o zaloZeni Zzakovskych firem seznamuji s metodami, které se zaméruji na
rozpracovani napadu a zaméru do klicovych aspektl podnikani, jako je napriklad metoda
Lean Canvas

nabizim zakdm pfileZitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych projektq,
znamych jako dobrovolnictvi, naptiklad: asistence dospélym pfi osvojovani novych
dovednosti, ochrana pfirody, rozvoj komunitniho Zivota, humanitdrni pomoc a rozvojova
spolupréce aj.

seznamuji Zaky s principy, ptinosy a formami vizualizaci budoucich scénar, vizi

jako Zaklv privodce podnécuji tvorbu jeho vision boardu (koldz, kresba, online verze aj.)
smérem k profesnimu, eventualné i podnikatelskému a zivotnimu smérovani

pribézné se zaky pracuji na rozkryvani jejich priorit, hodnot, kompetencniho portfolia atd.
diskutuji se Zaky o hodnotdach osobnich, spoleenskych, environmentalnich, profesnich
zapojuji zaky do participace ve skole, v komunité aj.

podporuji Zaky ve vytvareni a sdileni jejich predstav o tom, jak by se mohly situace v Zivoté
Skoly ¢i v misté, kde Ziji, vyvijet, a poskytuji prostor pro diskuzi nad navrhy jejich scénar
podnécuji vztah 7ak( k mistu, kde Ziji (regionu, pfipadné i Ceské republice), napfiklad tim, 7e
mapuiji, jak se vyvijelo v minulosti, zkoumaji souvislosti, pfichazeji za mistni samospravou ¢i
komunitou s pfedstavami, vizemi o dalSim vyvoji

usiluji o to, aby |épe porozuméli souvislostem ve svété kolem nich
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni ocekavany vysledek uceni se zaméfuje na proces ziskavani a spravovani zdroju k zajisténi

podpory a rozvoje tvlrcéiho potencidlu jedince i skupiny potfebného k adaptaci na zmény.

5. rocnik

Ocekavané vysledky uceni: promysli potfebné zdroje pro aktivity, které prispivaji k rozvoji jeho

samotného ¢i blizkého okoli.

STRATEGIE UCITELE

soustfedim se na podporu zaka pfi objevovani jejich tvlréiho potencialu
podnécuji zdky k premysleni mimo ustalené vzorce a k nalézani vnitfni motivace pro
objevovani a vyuzivani novych pfileZitosti
podporuji samostatné mysleni prostfednictvim badani, otevieného dialogu, aktivnich
projektd a diskusi motivovanych redlnymi situacemi
organizuji besedy, setkani Zakd s inspirativnimi podnikavymi osobnostmi a pozitivnimi vzory
— Uspésnymi absolventy skoly, rodici, odborniky
poskytuji Zakam konstruktivni zpétnou vazbu, véetné formativniho hodnoceni, které posiluje
jejich potrebu zdokonalovat se
umoznuji zaklm ziskat zkusenosti

- vsebeprezentaci, coZ zahrnuje ptedstaveni osobnich kvalit a schopnosti jedince

- v prezentaci osobnich i skupinovych Uspéch(l a témat, ktera inspiruji jejich okoli
podporuji u Zaka porozuméni principlm prace s externimi zdroji, zejména s ohledem na
projektovy trojimperativ (vztah mezi ¢asem, zdroji a kvalitou), usiluji o jejich praktickou
aplikaci, konkrétné zapojenim zak( do projektového uceni
zafazuji velmi zjednodusené metody typu Lean Canvas
zafazenim kooperativniho uceni a nastavenim jasnych ocekdvani a kritérii pro hodnoceni
kvality prace zakQ jim umozniuji pfi realizaci projektl efektivné sdilet a vyuZivat zdroje
a zkuSenosti
rozvijim u Zakd dovednosti budovani a udrZovani vztah( s ostatnimi lidmi jak v jejich
osobnim Zivoté, tak v oblasti jejich zajm(
umoznuji zakam absolvovani exkurzi u rliznych firem a organizaci
vyzyvam zaky k tomu, aby si sami vybrali a kontaktovali firmu/organizaci, do které se chtéji
podivat a néco se o ni dozvédét
rozvijim spoluprdci mezi Skolami a vitdm aktivity pfipravované Zaky stfednich Skol pro Zaky
zakladnich Skol, jako jsou odborné a zajmové krouzky
zprostiedkovavam zakam pfileZitosti spolupracovat se starSimi spoluzaky nebo absolventy
Skoly, ktefi jim poskytuji uzite¢né rady a podporu, napfiklad pti rozvijeni zajmu, profilaci
podporuji propojovani 7zakd s komunitou a mistni samospravou, napriklad formou
rozmanitych zakovskych projekt(/miniprojekt
pestrou Skdlou metod a forem vyuky prindsim do procesu vyuky necekané zmény, kterym
musi Zaci flexibilné Celit, jsou nuceni predvidat situace, udalosti a planovat opatfeni k jejich
zvladnuti, adaptovat se
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9. rocnik

Ocekavané vysledky uceni: Ziskava zdroje pro aktivity, které pfispivaji k rozvoji jeho samotného ¢i
blizkého okoli.

STRATEGIE UCITELE

soustfedim se na podporu Zakd pfi objevovani specifickych aspektd jejich tvarciho
potencialu
podnécuji zaky k premysleni mimo ustalené vzorce (out of the box) a k nalézani vnitini
motivace pro objevovani a vyuzivani novych pfilezitosti a vyzev
podporuji samostatné mysleni prostfednictvim bddani, experimentovani a otevieného
dialogu, aktivnich projekt( a diskusi motivovanych realnymi situacemi
organizuji besedy, setkani Zaka s inspirativnimi podnikavymi osobnostmi a pozitivnimi vzory
— UspésSnymi absolventy Skoly, rodici, odborniky
poskytuji zakiim konstruktivni zpétnou vazbu, véetné formativniho hodnoceni, které jim
pomahd hloubéji porozumét jejich tvlr¢imu procesu a posiluje jejich schopnosti
zdokonalovat se
umoznuji Zaklm ziskat zkusenosti

- vsebeprezentaci, coz zahrnuje pfedstaveni osobnich kvalit a schopnosti jedince

- v prezentaci osobnich i skupinovych Uspéchi a témat, ktera inspiruji jejich okoli
nabizim zak{m moZnost Ucasti na akcich typu inovacni kemp, letni Skoly aktivniho obcanstvi,
coz jsou intenzivni a interaktivni akce zamérené na rozvoj inovace, kreativity, spoluprdce
i sebepoznani (silné stranky, talenty)
podporuji u Zakd porozuméni principlm prace s externimi zdroji, zejména s ohledem na
projektovy trojimperativ (vztah mezi ¢asem, zdroji a kvalitou), usiluji o jejich praktickou
aplikaci, konkrétné zapojenim zakd do projektového uceni a do feSeni redlnych probléml
zafazenim kooperativniho uceni a nastavenim jasnych ocekdvani a kritérii pro hodnoceni
kvality prace Zakl jim umoznuji pfi planovani a realizaci projektd efektivné sdilet a vyuZzivat
zdroje a zkusenosti
rozvijim u zakd dovednosti sitovani a budovani kontaktd, coz zahrnuje budovani a udrzovani
vztahU s ostatnimi lidmi jak v jejich osobnim, tak v budoucim profesnim prostredi
umoznuji zakam ucast na konferencich, absolvovani exkurzi v riznych firmach a organizacich
vyzyvam zaky k tomu, aby si sami vybrali a kontaktovali firmu/organizaci, do které se chtéji
podivat a néco se o ni dozvédét
podporuji zapojeni zak(l do debatni ligy, kde mohou rozvijet dovednosti v oblasti vefejného
projevu, kritického mysleni, argumentace apod.
rozvijim spoluprdci mezi skolami a vitdm aktivity pfipravované zaky stfednich skol pro Zaky
zakladnich Skol, jako jsou odborné a zajmové krouzky
vyzyvam zaky k budovani svého profesniho profilu a sitovani s lidmi ve svém oboru zajmu,
mimo jiné zapojenim do programu typu Europass, Start iD
zprostiedkovavam Zzakam prileZitosti spolupracovat s profesionaly, se starsimi spoluzaky
nebo absolventy Skoly, ktefi jim poskytuji uzitecné rady a podporu, napfiklad pti jejich
profesnim sméfovani a sitovani (tzv. mentorstvi)
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® podporuji propojovani zakl s komunitou a mistni samospravou, naptiklad formou
rozmanitych zakovskych projekt/miniprojektt
® pestrou Skdlou metod a forem vyuky pfinasim do procesu vyuky necekané zmény, kterym
musi Zaci flexibilné celit, jsou nuceni predvidat situace, udalosti a planovat opatfeni k jejich
zvladnuti, adaptovat se
® nabizim zaklm pfilezZitosti ke zdokonalovani dovednosti, které jsou dllezité pro jimi zvolené
obory a pro jejich budoucnost prace
se zajemci zaklddam malé Zakovské firmy, napftiklad typu JA firma (Junior Achievement)
® propojuji zaky i Skolu s firmami programy typu Firemni dny aj.
Stiedni Skoly
® podporuji Zaky v tom, aby se chtéli a uméli neustdle zlepSovat a dosahli mistrovstvi v urcitych
oblastech, oborech, aby byli v nééem opravdu dobfi
® poskytuji ¢i zprostfedkovavam zaklm udlohy a aktivity, které odpovidaji jejich schopnostem a
zajmlm, coz mlze vést k proZiti stavu intenzivniho zaméreni a ponoreni do aktivity, kdy Zak
plné zapominad na ¢as a vnima pocit naplnéni, je motivovan jit v tématu, oboru vice do
hloubky, za hranu toho, co uz zvlada
e podporuji profilaci Zakd, snazim se rozpoznat jedinecné schopnosti a zajmy kazdého z nich a
podporovat je v rozvoji jejich potencidlu - v prostiedi skoly i nabidkou pfileZitosti mimo Skolu
e ukazuji Zakiim cesty, jak hledat inspirativni prostredi, spolecenstvi, kde se mohou ucit jeden
od druhého a zaZivat pocit tviréi sounalezitosti
® povzbuzuji zaky k sitovani a spolupraci s lidmi z celého svéta, napfiklad prostfednictvim
organizaci typu AFS Mezikulturni programy, o.p.s. (nevladni neziskova dobrovolnicka
organizace, ktera se zabyva mezikulturnim vzdélavanim a organizaci stfedoskolskych
zahranicnich studijnich programi)
® podnécuji Zaky k premysleni mimo ustalené vzorce (Out of the box), k objevovani a vyuzivani
novych pfilezitosti a vyzev
® podporuji samostatné mysleni prostfednictvim badani, experimentovani a otevieného
dialogu, aktivnich projektt a diskuzi motivovanych readlnymi situacemi
e organizuji besedy, setkani zak( s inspirativnimi podnikavymi osobnostmi a pozitivnimi vzory -
uspésnymi absolventy skoly, rodici, odborniky aj.
® umoZiuji, aby sami vytipovali osobnosti a usporadali s nimi besedy
poskytuji Zaklim konstruktivni zpétnou vazbu, véetné formativniho hodnoceni, které jim
pomahd hloubéji porozumét jejich tvlréimu procesu a posiluje jejich schopnosti
zdokonalovat se
® umoZnuji Zakdm ziskat zkusenosti
- vsebeprezentaci, coz zahrnuje pfedstaveni osobnich kvalit a schopnosti jedince
- v prezentaci osobnich i skupinovych Uspéch(l a témat, ktera inspiruji jejich okoli
- s leadershipem - s podnécovanim spoluprace, vedenim prikladem, inspiraci
a podporou k dosazeni spolecnych cill
® nabizim zaklim mozZnost Ucasti na akcich typu inovacni kemp, letni Skoly aktivniho obcéanstvi,

coz jsou intenzivni a interaktivni akce zamérené na rozvoj inovace, kreativity, spoluprdce
i sebepoznani (silné stranky, talenty)
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podporuji u Zakl porozuméni principlim prace s externimi zdroji, zejména s ohledem na
projektovy trojimperativ (vztah mezi ¢asem, zdroji a kvalitou), usiluji o jejich praktickou
aplikaci, konkrétné zapojenim zakd do projektového uceni a do feSeni redlnych problémli
zapojuji zaky naptiklad do vyhleddvani a vyuZiva grantovych vyzev, participativnich rozpoctl
mést, ziskavani sponzorskych dar( aj.

zafazenim kooperativniho uceni a nastavenim jasnych ocekdavani a kritérii pro hodnoceni
kvality prace zaka jim umoznuji pfi planovani a realizaci projekt( efektivné sdilet a vyuzivat
zdroje a zkuSenosti

umoznuji Zakim Gcéast na Zakovskych i jinych konferencich

podnécuji Zaky k pripravé a realizaci rGznych programu pro zaky zakladnich skol, odbornych
a zdjmové krouzka aj.

se zajemci zakladam zakovské firmy, napriklad typu JA firma (Junior Achievement)

propojuji zaky s firmami, napfiklad programy typu Firemni dny, zapojenim do Soutéz
a podnikej, zprostifedkovanim programu M(iZes podnikat

podporuji Zaky v Ucasti na exkurzich a stazich u rGznych firem a organizaci, stejné jako ve
stinovani konkrétnich pracovnich pozic

vyzyvam zaky k tomu, aby si sami vybrali a kontaktovali firmu/organizaci, do které se chtéji
podivat a néco se o ni dozvédét aj.

vyzyvam zaky k budovani svého profesniho profilu a sitovani s lidmi ve svém oboru zajmu,
mimo jiné zapojenim do programu typu Europass, Start iD

zprostredkovavam Zakam pfrileZitosti spolupracovat s profesiondly, ktefi jim poskytuji
uzite¢né rady a podporu napfiklad pti budovani kariéry (tzv. mentorstvi)

pestrou Skdlou metod a forem vyuky prindsim do procesu vyuky necekané zmény, kterym
musi Zaci flexibilné Celit, jsou nuceni predvidat situace, udalosti a planovat opatfeni k jejich
zvladnuti, adaptovat se
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni ocekavany vysledek uceni se zaméfruje na proces praktické realizace aktivit a projektl

rozvijejicich aktivni, efektivni ¢i inovativni pfistupy k profesi a Zivotu.

5. roénik

Ocekdavané vysledky uceni: navrhuje realizaci aktivit v jednotlivych krocich.

STRATEGIE UCITELE

motivuji a vyzyvam zdaky k prebirani iniciativy v uceni i praktickém Zivoté

nabizim Zaklm volné;jsi ukoly, projekty, které jim umoznuji aktivné se ptat, vybrat si témata,
rozhodovat se, planovat své akce, nést za né odpovédnost a fesit je nezavisle, novymi
origindlnimi pfistupy

zaclenuji do vyuky bloky pfimérené véku Zzak( zabyvajici se zaklady projektového
managementu (planovani, organizovani, fizeni a sledovani projektli od pocatecni faze az po
dokoncéeni)

poskytuji Zakim ndstroje a techniky pro rozhodovani, jako je vytvareni seznamu pro a proti
zapojuji zaky do fizeni a realizace akci, Zaci jsou (spolu)organizatory, (spolu)tvirci rdznych
aktivit skoly: skolni ¢asopisy, besidky, vystavy, zahradni slavnosti, sportovni turnaje, aktivity
zakovského parlamentu, skolni vylety, divadelni pfedstaveni, dobrovolnické akce apod.
podporuji zdky a zaméruji se na praci se zpétnou vazbou a reflexi — zZaci oceniuji, co se jim
povedlo, pojmenovavaji, co pfisté udélat jinak a jak, aby proces fizeni a realizace zkvalitnili,
pracuji s chybou

predkladam zakim téma hodnoceni a minimalizace rizik, podporuji aplikaci jejich prevence
do zakovskych aktivit, projekt(

prindsim zakam pfilezitosti pro praktické trénovani schopnosti rychle reagovat na zmény,
aplikovat kreativni a nové myslenky do praxe, ménit tradi¢ni postupy

zprostiedkovavam Zakdm moZnosti Ucasti na akcich s inovaénim potencidlem, jako jsou
naptiklad programy v otevienych dilnach typu Fablab, programy ve Strediscich ekologické
vychovy

reaguji na poptavku zaka, ve kterych novych dovednostech se chtéji zlepsit

inspiruji a motivuji Zaky pro rozvoj jejich novych/inovacnich dovednosti ve volnocasovych
aktivitach, napfiklad zprostfedkovanim nabidky ¢i realizaci krouzkl, tdbor(, letnich
zakovskych Skol zamérenych na vychovu k podnikavosti

podporuji ve skole interdisciplinarni vzdélavani, které umoznuje zakiim vidét véci z rlznych
perspektiv a prichazet s novymi/inovacnimi myslenkami

zaclenuji inovativni myslenky a pristupy do svych vzdélavacich aktivit, jsem pro zaky inspiraci

9. roc¢nik
Océekavané vysledky uéeni: realizuje aktivity podle vlastnich &i skupinovych postupti

STRATEGIE UCITELE

motivuji a vyzyvam zdaky k prebirani iniciativy v uceni i praktickém Zivoté

nabizim Zaklm volné;jsi ukoly, projekty, které jim umoznuji aktivné se ptat, vybrat si témata,
rozhodovat se, planovat své akce, nést za né odpovédnost a fesit je nezavisle, inovativnimi
origindlnimi pfistupy

35



zaclenuji do wvyuky kurzy primérené véku Zak( zabyvajici se zaklady projektového
managementu (planovani, organizovani, fizeni a sledovani projektll od pocatecni faze az po
dokonceni)

pracuji se Zzaky na komplexnim inovativnim procesu Design Thinking, ktery je strukturovany
do péti klicovych krok(: empatie — porozuméni potfebam cilové skupiny, definice — co je
tfeba resit, generovani napadd, vytvareni riznych prototyp( a jejich testovani s uzivateli
poskytuji Zakiim nastroje a techniky pro rozhodovani, jako je vytvareni seznam( pro a proti a
vyuzivani rozhodovacich tabulek, kde sloupce reprezentuji rizné moznosti a radky kritéria
nebo faktory

zapojuji zaky do fizeni a realizace akci, Zaci jsou (spolu)organizatory, (spolu)tvirci rdznych
aktivit Skoly: Skolni ¢asopisy, besidky, vystavy, zahradni slavnosti a organizace zajmovych
krouzk pro verejnost (spojeni skoly a komunity), sportovni turnaje, aktivity Zakovského
parlamentu, Skolni vylety, divadelni pfedstaveni, dobrovolnické akce apod.

podporuji zaky a zaméfuji se na praci se zpétnou vazbou a reflexi — Zaci ocenuji, co se jim
povedlo, pojmenovavaji, co pfisté udélat jinak a jak, aby proces fizeni a realizace zkvalitnili,
pracuji s chybou

predkladam zakdm téma hodnoceni a minimalizace rizik, podporuji aplikaci jejich prevence
do Zakovskych aktivit, projektl

prinasim zakdm prileZitosti pro praktické trénovani schopnosti rychle reagovat na zmény,
aplikovat kreativni myslenky a inovace do praxe, transformovat tradi¢ni procesy
zprostiedkovavam zakim mozZnosti Ucasti na soutéZich a akcich s inovaénim potencidlem,
napfiklad Soutéz a podnikej, startupové aktivity inovacnich center, Impact Hubu, oteviené
dilny pro zaky typu Fablab, programy a metodickd podpora pro zaky ve stfediscich
ekologické vychovy

reaguji na poptavku Zzakud, v kterych inovacénich dovednostech se chtéji zlepsit

inspiruji a motivuji Zaky pro rozvoj jejich inovacnich dovednosti ve volnocasovych aktivitach,
napfiklad zprostfedkovanim nabidky ¢i realizaci krouzkd, tabor(, letnich Zakovskych skol
zamérenych na vychovu k podnikavosti

podporuji ve Skole interdisciplinarni vzdélavani, které umoznuje Zakam vidét véci z rlznych
perspektiv a pfichazet s inovacnimi myslenkami

zaclenuji inovativni myslenky a pristupy do svych vzdélavacich aktivit, jsem pro Zaky inspiraci

Stiedni Skoly

davam zaklm mozZnost autonomie, aby mohli (spolu)rozhodovat o tom, co a kdy se bude dit,
a aby se aktivné zapojovali do rozhodovacich procest tykajicich se jejich Zivota

umoznuji zaklm praktické feSeni redlnych situaci, které smysluplné propojuji klicové
kompetence

podporuji Zzaky v tom, aby se dokazali divat na Zivotni situace s nadhledem a se zdravym
sebevédomim, a aby méli odvahu jit do akce, rozpoznat rizika vcas a eliminovat je

motivuji a vyzyvam zdaky k ptebirani iniciativy a odpovédnosti ve studiu i praktickém Zivoté
nabizim zakdm volnéjsi ukoly a projekty, které jim umoZnuji aktivné se ptat, vybirat si
témata, rozhodovat se, planovat své akce, nést odpovédnost a resit je nezavisle, a to
prostfednictvim inovativnich a originalnich pfistupd
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zaclenuji do wvyuky kurzy primérené véku Zak( zabyvajici se zaklady projektového
managementu - planovani, organizovani, fizeni a sledovani projektld od pocatecni faze az po
dokonéeni

ocenuji zaky, ktefi se ve svém okoli ujmou role lidra - jsou schopni naslouchat potrebam lidi,
poskytovat jim podporu a povzbuzeni a vést je k dosaZeni spolecnych cill

pracuji se Zaky na komplexnim inovativnim procesu Design Thinking, ktery je strukturovdn do
péti klicovych krok(: empatie - porozuméni potfebam cilové skupiny, definice - co je tfeba
fesit, generovani napadd, vytvareni rlznych prototypl a jejich testovani s uZivateli

poskytuji Zakiim nastroje a techniky pro rozhodovani, jako je vytvareni seznam( pro a proti a
vyuzivani rozhodovacich tabulek, kde sloupce reprezentuji rlzné moznosti a radky kritéria
nebo faktory aj.

zapojuji zaky do fizeni a realizace akci, Zaci jsou (spolu)organizatory, (spolu)tvirci rdznych
aktivit Skoly: projektové dny ¢i tydny garantované Zaky tfeba pro mladsi roéniky ve Skole,
Skolni Casopisy, kulturni programy, vystavy, zahradni slavnosti a organizace zadjmovych
krouzk pro verejnost (spojeni skoly a komunity), sportovni turnaje, aktivity Zakovského
parlamentu, dobrovolnické akce aj.

zaméruji se na praci se zpétnou vazbou a reflexi, nabizim rGzné reflektivni metody — Zaci
ocenuji, co se jim povedlo, pojmenovavaji, co pristé udélat jinak a jak, aby proces fizeni
a realizace zkvalitnili, pracuji s chybou

predkladam zakim téma minimalizace rizik, podporuji aplikaci jejich prevence do Zakovskych
aktivit, projektd

prindsim zakam pfileZitosti pro praktické trénovani schopnosti rychle reagovat na zmény, mit
odvahu aplikovat kreativni myslenky a inovace do praxe, transformovat tradicni procesy
reaguji na poptavku zaku, ktefi projevuji zajem o rozvoj inovacnich dovednosti, a spolecné
hledame moznosti a pfilezitosti pro jejich zdokonaleni

zprostiedkovavam a umoziuji Zakiim Gcéast na soutézich a akcich s inovacnim potencialem,
jako jsou Soutéz a podnikej, start-upové aktivity inovacnich center, Impact Hubu, oteviené
dilny pro Zaky typu Fablab, programy ve Strediscich ekologické vychovy aj.

inspiruji a motivuji Zaky pro rozvoj jejich inovacnich dovednosti ve volnocasovych aktivitach,
napfiklad zprostfedkovanim nabidky ¢i organizaci letnich Zakovskych Skol zamérenych na
vychovu k podnikavosti

podporuji ve skole interdisciplinarni vzdélavani, které umoznuje zakiim vidét véci z rlznych
perspektiv a pfichdzet s inovacnimi myslenkami

v navaznosti na aktudlni trendy a témata zaclenuji do svych vzdéldvacich aktivit inovativni
myslenky a pfistupy, jsem pro Zaky inspiraci
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SLOZKA KLICOVE KOMPETENCE:
Gradacni ocekdvany vysledek ucéeni se zaméfuje na rozvoj efektivni spoluprdce prostrednictvim

uvédomeéni skupinovych, tymovych roli ¢i odpovédnosti za spolecny vysledek.

5. roénik

Ocekavané vysledky uceni: podili se na spolupraci ve skupiné.

STRATEGIE UCITELE

e zaddvam pravidelné naméty projektové vyuky nebo jiny ukol, kde budou Zaci pracovat
v parech, skupinové, v tymu

e vytvafim rdznorodé pracovni skupiny, aby se Zaci ucili spolupracovat s jinymi lidmi,
pomaham zakam nastavit role, nabizim moznost vybéru roli

e posiluji pocit individudlni a kolektivni zodpovédnosti tim, Ze zadavdm skupiné dilci ukoly
(podporuji rozdélovani ukoll a dbam na to, aby kazdy ze ¢lend skupiny plnil své povinnosti
a zapojil se do spolec¢né prace)

® uzivam r(izné komunikacni strategie (tazi se, kladu doplniujici otazky, shrnuji nazor)

e diskutuji se Zaky, co bylo pfinosné pro splnéni tkolu a co bude nutné jesté zlepsit

® nastavuji se Zaky pravidla komunikace pfi spolupraci (vizualizace pravidel — skupinova prace)

e podporuji sdilené znalosti a vzajemné uéeni — vrstevnické uceni

® jsem pripraveny pomoci, poradit, poskytnout zdroje, pokud je budou Zaci potiebovat
v prabéhu ¢innosti

® v pfipadé potfeby zastavim skupinovou praci a Zakim pojmenu;ji to, ¢eho jsem si vSiml —
zafazuji také pribézny prostor pro reflexi zaku
sleduji, aby kazdy dostal pfilezZitost pfispivat do tymové spoluprace podle svych moznosti
poskytuji Zakaim rdzné dkoly a aktivity k rozvoji jejich individudlnich dovednosti a schopnosti,
které mohou ptindset do skupiny
zafazuji do vyuky centra aktivit a aktivity k rozvoji kooperativniho uceni

® pomaham Zakim ve skupiné rozdélit ukoly a povinnosti tak, aby mél kazdy clen jasné
definovanou roli a odpovédnost (prispivam k efektivnimu fungovani pracovnich tym i celé
tridy)

e vedu zadky k reflexi a sebehodnoceni zkusenosti ve skupiné a pomahdm jim pojmenovat,
které role jim vyhovuji nejvice a proc

e spolecné s kolegy jdeme prikladem zakim ve vzajemné spolupraci, empatii a respektu
k ndzorim druhych

e pokud jsem v roli tfidniho ucitele, pracuji se tfidou jako s tymem a usiluji o rozvoj kvalitnich
vztah( ve tfidé; vedu cilené tfidnické hodiny / aktivity se zaméfenim mj. na body uvedené
vyse

9. rocnik

Ocekavané vysledky uceni: efektivné prispiva k ispésné tymové spolupraci.

STRATEGIE UCITELE

zaddvam pravidelné naméty projektové vyuky nebo jiny ukol, kde budou Zaci pracovat
v parech, skupinové, v tymu

vytvafim rlGznorodé pracovni skupiny, aby se Zaci udili spolupracovat s jinymi lidmi,
pomaham zakam nastavit role, nabizim moznost vybéru roli
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posiluji pocit individualni a kolektivni zodpovédnosti tim, Ze zadavam skupiné dil¢i ukoly
(podporuji rozdélovani kol a dbam na to, aby kazdy ze ¢lend skupiny plnil své povinnosti
a zapojil se do spole¢né prace)

uzivam rlizné komunikacni strategie, tazi se, kladu doplnujici otazky, shrnuji nazor

diskutuji se zaky, co bylo prinosné pro splnéni tkolu a co bude nutné jesté zlepsit

nastavuji se zaky pravidla komunikace pfi spolupraci (vizualizace pravidel — skupinova prace)
podporuji sdilené znalosti a vzajemné uceni se jeden od druhého — vrstevnické uceni

jsem pfipraveny pomoci, poradit, poskytnout zdroje, pokud je budou Zici potfebovat
v prabéhu ¢innosti,

v pfipadé potreby zastavim skupinovou praci a Zakim pojmenuji to, ¢eho jsem si vSiml —
zarazuji také pribézny prostor pro reflexi zak,

sleduiji, aby kazdy dostal pfilezZitost pfispivat do tymové spoluprace podle svych moznosti,
poskytuji Zakam rdzné dkoly a aktivity k rozvoji jejich individudlnich dovednosti a schopnosti,
které mohou prinaset do skupiny,

zafazuji do vyuky centra aktivit a aktivity k rozvoji kooperativniho uceni,

podporuji spolecné rozhodovani a feseni probléml

podporuji mentorstvi mezi Zaky, kde si Zaci pomahaji navzajem a umoZiuji porozumét
rdznym rolim a ukollim

zapojuji zaky do procesu planovani a rozhodovani ohledné skupinovych aktivit a projektl
(Zaci se citi byt vice zapojeni a maji vétsi zdjem na dosazZeni spolec¢ného cile),

pomaham zakim ve skupiné rozdélit ukoly a povinnosti tak, aby mél kazdy clen jasné
definovanou roli a odpovédnost (pfispivam k efektivnimu fungovani pracovnich tymu i celé
tridy)

vedu zaky k reflexi a sebehodnoceni zkusenosti ve skupiné a pomaham jim pojmenovat,
které role jim vyhovuji nejvice a proc,

spolecné s kolegy jdeme prikladem Zakim ke vzajemné spolupraci, empatii a respektu
k ndzorim druhych

pokud jsem v roli tfidniho ucitele, pracuji se tfidou jako s tymem a usiluji o rozvoj kvalitnich
vztah( ve tfidé; vedu cilené tfidnické hodiny / aktivity se zamérenim mj. na body uvedené
vyse

vytvafim podminky pro efektivni spolupraci (nasloucham ndazordm, vyjadfuji svlj nazor
s respektem, vytvarim pratelské, bezpecné a oteviené prostiredi, poskytuji zpétnou vazbu
k praci tymu, prijimadm zpétnou vazbu od 7Zakl — podporuji praci s chybou, podporuji
pozitivni vztahy)
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